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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001291/2014

DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/04/2014

NUMERO DA SOLICITACAO: MR015472/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46212.003792/2014-93
DATA DO PROTOCOLO: 03/04/2014

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/sistemas/mediador/.

EXE - ENGENHARIA LTDA , CNPJ n. 03.578.854/0001-48, neste ato representado(a) por seu Sécio, Sr(a).
MIRNA SOMMER DA ROCHA MARON,;

E

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.684.828/0001-78, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ULISSES KANIAK;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2014
a 31 de dezembro de 2014 e a data-base da categoria em Q1° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Esta politica abrange a todos os empregados que ocu  pam a condi¢do de engenheiros da
EXE ENGENHARIA LTDA , com abrangéncia territorial em Curitiba/PR .

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TERCEIRA - HORARIO FLEXIVEL
1.1. Horéario Flexivel:
a) A jornada de trabalho na EXE ENGENHARIA é de:

e 44 (quarenta e quatro) horas semanais distribuidas nos 5 dias Uteis da semana, resultando no
seguinte horéario:
o Das 08:00h &s 12:00h e das 13:00h as 18:00h de segunda-feira a quinta-feira (jornada de 9h
diarias).
o Das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h na sexta-feira (jornada de 8h diéaria).
e 20 (vinte) horas semanais distribuidas nos 5 dias Uteis da semana, resultando no seguinte horario:
o Das 08:00h as 12:00h ou das 14:00 as 18:00h de segunda-feira a sexta-feira (jornada de 4h
diarias).
e 25 (vinte e cinco) horas semanais distribuidas nos 5 dias Uteis da semana, resultando no seguinte
horério:
o Das 8:00h as 13:00h ou das 13:00h &s 18:00h de segunda-feira a sexta-feira (jornada de 5h
diarias).

b) O horario diario podera ser flexibilizado para atender as necessidades pessoais de cada colaborador,
devendo ser previamente autorizado pela Geréncia, sendo que o inicio do expediente ndo podera ser
anterior as 5:00 h e o final ndo podera ultrapassar as 22:00h;

c) A jornada diaria maxima sera de 10 horas, sendo que devera ser realizada 1 (uma) hora para descanso
e alimentagdo no maximo apos 6 horas do inicio da jornada.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUARTA - BANCO DE HORAS
2.1. Banco de Horas:

a) Todo e qualquer cargo da Empregadora, exceto os de confiancga estara sujeito ao apontamento
eletronico de frequéncia e este devera ocorrer sempre que o0 Empregado entrar ou sair do seu local de
trabalho.

b) A jornada sera considerada diaria e em caso de realizacao dentro da tolerdncia de 10minutos prevista na
lei a mesma sera utilizada.

c) Sera considerado servi¢o extraordinario a jornada de trabalho continuo superior ao previsto para o dia.
Mediante aprovacgédo da Geréncia, o periodo que exceder a jornada normal de trabalho sera creditada no
Banco de Horas para compensacdo no més, quer mediante o pagamento dessas horas, como horas extras
de 50%, quer através da compensacéo de horas néo trabalhadas, através do ora criado Banco de Horas;

d) Mensalmente o saldo do Banco de Horas seré apurado pela Empregadora: havendo saldo credor para o
Empregado aplica-se a politica ora adotada de banco'de horas, dispensando-se a Empregadora de efetuar
0 seu pagamento em espécie; havendo, todavia, saldo devedor para o Empregado as horas serao
descontadas no proprio més, podendo serem descontadas de eventual saldo credor existente em seu
beneficio, ou, caso ndo as possua, de seu pagamento relativo ao més respectivo;

e) A Empregadora podera instituir compensacéao coletiva dos “dias-ponte”.

f) A jornada diaria trabalhada ndo podera, em hipétese alguma, extrapolar o limite legal de 10 horas
diarias, ou seja, 2 horas extraordinarias por dia;

g) O presente acordo tem validade por um ano, iniciando-se no dia 01 de fevereiro e terminando no dia 31
de dezembro do corrente ano;

h) Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacéo integral, fara o
Empregado jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracdo na data da rescisdo e com os respectivos acréscimos legais.

i) Na hip6tese de rescisédo contratual, quando o Empregado for devedor de horas de trabalho Ihe sera
descontado as horas calculadas sobre o valor da remuneragéo na data da rescisdo e com 0s acréscimos
legais.

j) Né&o seréa considerado no Banco de Horas o servigo extraordinario executado aos domingos e feriados. O
total de horas trabalhado nesses dias devera ser pago juntamente com o salario do més respectivo,
devidamente acrescido dos adicionais conforme a legislacéo vigente.

k) Na eventualidade de faltas, atrasos e saidas antecipadas por motivos particulares justificados, o
Empregados deve apresentar o respectivo comprovante ou atestado que justifique a ocorréncia até 24
horas apds o evento;

[) Sera emitido mensalmente pela Empregadora e entregue aos empregados que constituem parte
integrante do presente acordo, juntamente com o comprovante de pagamento mensal, 0 EXTRATO
INFORMATIVO da quantidade de horas trabalhadas no més, inclusive as acumuladas.

m)O prazo para a compensagado das horas acumuladas serd de 6 meses a contar da primeira hora incluida
no mesmo, sendo definida sua data de compensacao através de acordo entre as partes prevalecendo a
observancia das necessidades da EMPREGADORA, em face do fluxo de servico verificado a ocasido. Em
ndo sendo compensadas as horas dentro dos 6 meses previstos nesta clausula, as mesmas serdo pagas
pela EMPREGADORA, juntamente com o salario do més subsequente;

n) Alicenca por doenca tirada para consultas médicas de rotina com atestado serd limitada a trés horas,
por atestado, e deve ser acompanhada de atestado original de um médico capacitado, devidamente
assinado e datado. O Empregado que se ausente para consultas médicas e/ou procedimentos de rotina que
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excedam trés horas deve apresentar justificacdo adicional para esse fim.

0) Ficam fazendo parte integrante deste ACORDO os seguintes Empregados: NOME/ CTPS / SERIE, os
quais, ao assinar o presente instrumento a ele aderem em todos os seus termos e condi¢des, concordando
expressamente com as regras expostas, as quais foram lidas e entendidas em sua integra, por todos
aceitas e respeitadas, nada tendo a reclamar sobre o nele convencionado;

MIRNA SOMMER DA ROCHA MARON
SOCIO
EXE - ENGENHARIA LTDA

ULISSES KANIAK
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - INSTRUMENTO PARTICULAR DE INSTITUICAO DE BANCO DE
HORAS

Pelo presente instrumento particular, de um lado a Empregadora EXE ENGENHARIA LTDA., pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 035788540001/48, com sede e foro a Alameda
Doutor Carlos de Carvalho, n® 603, 3° Andar, CEP 80430-180 Centro - Curitiba - Paran&a — Brasil, doravante
designada simplesmente como EMPREGADORA, de outro lado de outro lado os empregados a baixo
relacionados, de ora em diante designados abreviadamente como EMPREGADOQOS, o0s quais estdo, neste
ato, assistidos pelo SINDICATO DOS ENGENHEIROS DO ESTADO DO PARANA | instituicdo sindical
inscrita no CNPJ N.° 76.684.828/0001-78, com sede e foro na Rua Marechal Deodoro, 630 - 22° andar -
Conj. 2201 - Centro Comercial Italia - CEP: 80010-912, Curitiba/PR, aqui funcionando a condicdo de
INTERVENIENTE ANUENTE, representada pelo seu presidente Sr. ULISSES KANIAK, ao final assinado,
Denominado simplesmente como SINDICATO, tém entre si certas e ajustadas as seguintes clausulas e
condicdes a serem adotadas para a implantagéo e controle do horario flexivel para os ENGENHEIROS da
EXE ENGENHARIA bem como instituir o banco de horas para compensacao de faltas, atrasos e das horas
trabalhadas além da jornada normal de trabalho desta categoria, o que fazem através das condi¢cdes e
clausulas adiante elencadas:

1. 1. Conceitos a serem aplicados na instituicéo, criacdo e funcionamento do horario flexivel e
do respectivo Banco de Horas:

a) Entende-se por horario flexivel a flexibilizagédo da jornada diaria de trabalho permitindo-se a antecipacao
ou postergacdo das entradas e saidas do expediente desde que se obedecendo a carga horaria contratual.

b) Entende-se por horas a crédito o total de horas devidas pela Empregadora ao Empregado decorrentes
da extensdo da jornada de trabalho (servigco extraordinario).

Entende-se por horas a débito o total de horas devidas pelo Empregado a Empregadora decorrentes do nao
cumprimento da jornada de trabalho (faltas, atrasos e saidas antecipadas).

c) Entende-se por BANCO DE HORAS a armazenagem de horas trabalhadas além da jornada normal
diaria de trabalho, sem o pagamento do adicional de hora extra (no minimo, 50%), devendo tal excesso,
entretanto, ser compensado pela sua correspondente diminuicdo em outros dias de trabalho, de tal forma
gue nao exceda no periodo maximo de 180 dias, isto €, 6 (seis) meses de sua realizagao

d) Entende-se por horas abonadas ao periodo de tempo néo trabalhado por motivos médicos ou
impedimento legal e que ndo séo passiveis de desconto.
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Entende-se por dias ponte os dias em que for instituido recesso devido a feriados proximos a fins de
semana.

1. 2. Abrangéncia

Esta politica abrange a todos os empregados que ocupam a condi¢do de engenheiros da EXE
ENGENHARIA LTDA., ora aqui designada simplesmente como EMPREGADORA.

1. 3. Responsabilidades:

3.1. E responsabilidade do Empregado o correto apontamento
das horas trabalhadas bem como a apresentacio de documentos
necessarios para o abono de faltas e atrasos (atestados médicos,
declaracbes, notificacfes legais, etc.)

3.2. E responsabilidade da Geréncia do colaborador autorizar a realizacio
de servigos extraordinarios.

3.3. E responsabilidade da Dire¢&o decidir pela aceitacio ou n&o
de justificativas de auséncia, sua inclusdo no banco de horas ou
desconto.

3.4. E responsabilidade da Area Administrativa da Empregadora acompanhar o controle das
ocorréncias de ponto, receber e arquivar justificativas e inserir as
informacg@es para o pagamento.

1. 4. Normas e Procedimentos:
4.1. Horério Flexivel:
a) A jornada de trabalho na EXE ENGENHARIA é de:

e 44 (quarenta e quatro) horas semanais distribuidas nos 5 dias Uteis da semana, resultando no
seguinte horario:
o Das 08:00h &s 12:00h e das 13:00h as 18:00h de segunda-feira a quinta-feira (jornada de 9h
diarias).
o Das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h na sexta-feira (jornada de 8h diaria).
o 20 (vinte) horas semanais distribuidas nos 5 dias Uteis da semana, resultando no seguinte
horério:
m Das 08:00h as 12:00h ou das 14:00 as 18:00h de segunda-feira a sexta-feira (jornada de
4h diarias).
m 25 (vinte e cinco) horas semanais distribuidas nos 5 dias Uteis da semana, resultando no
seguinte horéario:
= Das 8:00h as 13:00h ou das 13:00h as 18:00h de segunda-feira a sexta-feira
(jornada de 5h diarias).

b) O horario diario podera ser flexibilizado para atender as necessidades pessoais de cada colaborador,
devendo ser previamente autorizado pela Geréncia, sendo que o inicio do expediente ndo podera ser
anterior as 5:00 h e o final ndo podera ultrapassar as 22:00h;

c) A jornada diaria maxima sera de 10 horas, sendo que devera ser realizada 1 (uma) hora para descanso
e alimentagcdo no maximo apos 6 horas do inicio da jornada.

4.2. Banco de Horas:
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a) Todo e qualquer cargo da Empregadora, exceto os de confianga estara sujeito ao apontamento
eletrdnico de frequéncia e este devera ocorrer sempre que 0 Empregado entrar ou sair do seu local de
trabalho.

b) A jornada sera considerada diaria e em caso de realizagdo dentro da tolerancia de 10minutos prevista na
lei a mesma serd utilizada.

c) Seréa considerado servigo extraordinario a jornada de trabalho continuo superior ao previsto para o dia.
Mediante aprovacdo da Geréncia, o periodo que exceder a jornada normal de trabalho sera creditada no
Banco de Horas para compensacdo no més, quer mediante o pagamento dessas horas, como horas extras
de 50%, quer através da compensacao de horas nao trabalhadas, através do ora criado Banco de Horas;

d) Mensalmente o saldo do Banco de Horas sera apurado pela Empregadora: havendo saldo credor para o
Empregado aplica-se a politica ora adotada de banco de horas, dispensando-se a Empregadora de efetuar
0 seu pagamento em espécie; havendo, todavia, saldo devedor para o Empregado as horas seréo
descontadas no préprio més, podendo serem descontadas de eventual saldo credor existente em seu
beneficio, ou, caso ndo as possua, de seu pagamento relativo ao més respectivo;

e) A Empregadora podera instituir compensacao coletiva dos “dias-ponte”.

f) A jornada diaria trabalhada nao podera, em hipétese alguma, extrapolar o limite legal de 10 horas
diarias, ou seja, 2 horas extraordindrias por dia;

g) O presente acordo tem validade por um ano, iniciando-se no dia 01 de fevereiro e terminando no dia 31
de dezembro do corrente ano;

h) Na hipotese de rescisédo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacéo integral, fara o
Empregado jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracgdo na data da rescisdo e com os respectivos acréscimos legais.

i) Na hipotese de rescisao contratual, quando o Empregado for devedor de horas de trabalho lhe sera
descontado as horas calculadas sobre o valor da remuneracéo na data da rescisdo e com o0s acréscimos
legais.

) Nao seréa considerado no Banco de Horas o servi¢co extraordinario executado aos domingos e feriados. O
total de horas trabalhado nesses dias devera ser pago juntamente com o salario do més respectivo,
devidamente acrescido dos adicionais conforme a legislacéo vigente.

k) Na eventualidade de faltas, atrasos e saidas antecipadas por motivos particulares justificados, o
Empregados deve apresentar o respectivo comprovante ou atestado que justifique a ocorréncia até 24
horas apds o evento;

[) Sera emitido mensalmente pela Empregadora e entregue aos empregados que constituem parte
integrante do presente acordo, juntamente com o comprovante de pagamento mensal, 0 EXTRATO
INFORMATIVO da quantidade de horas trabalhadas no més, inclusive as acumuladas.

m)O prazo para a compensacado das horas acumuladas sera de 6 meses a contar da primeira hora incluida
no mesmo, sendo definida sua data de compensacao através de acordo entre as partes prevalecendo a
observancia das necessidades da EMPREGADORA, em face do fluxo de servico verificado a ocasido. Em
ndo sendo compensadas as horas dentro dos 6 meses previstos nesta clausula, as mesmas serdo pagas
pela EMPREGADORA, juntamente com o salario do més subsequente;

n) A licenca por doenca tirada para consultas médicas de rotina com atestado sera limitada a trés horas,
por atestado, e deve ser acompanhada de atestado original de um médico capacitado, devidamente
assinado e datado. O Empregado que se ausente para consultas médicas e/ou procedimentos de rotina que
excedam trés horas deve apresentar justificacdo adicional para esse fim.

e 0) Ficam fazendo parte integrante deste ACORDO os seguintes Empregados: NOME/ CTPS /
SERIE, os quais, ao assinar o presente instrumento a ele aderem em todos os seus termos e
condicdes, concordando expressamente com as regras expostas, as quais foram lidas e entendidas
em sua integra, por todos aceitas e respeitadas, nada tendo a reclamar sobre o nele convencionado;

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisuaizar?NrSolicitacao=...  3/6/2014



Mediador - Extrato Acordo Coletivo

Page 6 of 7

E, por estarem certos e ajustados, as partes contratantes assinam o presente instrumento particular, para

todos os fins e efeitos de direito.

Curitiba, 13 de marc¢o de 2014.

EXE ENGENHARIA LTDA.

Empregadora

SINDICATO DOS ENGENHEIROS DO ESTADO DO PARANA

Interveniente-anuente

Nome CTPS |[SERIE Assinatura
RAFAEL TAVARES DOS
SANTOS 945628 30
LUIS RICARDO BARTZ
KRAEMER 1889286 20
WELIGTONN RENANN
TAVARES 5459660 10
BRYAN BURZICHELLI 4643117 30
TAIS GOBOR 1687972 10
PABLO VIAR FOGACA 3734006 20
DENISE THOLKEN 947058 30
ERICA CHIN LEE 6822073 10
CRISTIAN FELIPE RIGO 9821951 10
IMARCELO BAIERSDORF 27803 32
FELIPE VIRUEL DE
IMEDEIROS 8018534 30
JULIANA PEREIRA REGO
REMOR 76362 59
IMATEUS PRADO LONE 5549296 10
LUIS FERNANDO NEPPEL 94663 21
BENICIO FERNANDO
WINKELER 29003 30
RONALDO GOMES DE
CARVALHO 5840 26
LEANDRO FRANCISCO
TROG 3389460] 001-0
PEDRO CALDAS LORENZI 195296 40
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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