Acordo Coletivo De Trabalho 2017/2019
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000095/2017

DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/01/2017

NUMERO DA SOLICITACAO: MR000849/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46212.000221/2017-40
DATA DO PROTOCOLO: 11/01/2017

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mtgov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.684.828/0001-78, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). LEANDRO JOSE GRASSMANN; SINDICATO TRAB DES TEC ART
IND COP PROJ TEC AUX EST PR, CNPJ n. 76.882.869/0001-79, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). LUIZ ANTONIO PEDROSO; SIND TRAB EMP SERV CONT ASS PER INF PESQ EMP
PREST SERV, CNPJ n. 79.583.241/0001-60, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). MURILO ZANELLO MILLEO e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). IVO PETRY
SOBRINHO; E

ESTEIO ENGENHARIA E AERO LEVANTAMENTOS SA, CNPJ n. 76.650.191/0001-07, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). CARLOS LUCIDORIO TRINDADE ; celebram o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢Bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017 a
30 de abrii de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional Liberal, dos Engenheiros do Plano da C NPL,Profissional dos Empregados
em Empresas de Servigos Contabeis, Pericias Informa  ¢des e Pesquisas, Integrantes do 2° Grupo -
Empregados de Agentes Autbnomos do Comercio, no Pla no da CNTC, com abrangéncia territorial em
PR.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Contro  le, Faltas
Compensacao de Jornada

CLAUSULA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Nos termos do Art. 6°, da Lei n® 9.601 de 21 de janeiro de 1998, regulamentada pelo
Decreto n°® 2.490 de 04 de fevereiro de 1998 e na Clausula Quadragésima Segunda da Convencéo Coletiva
2016/2017, fica instituido o BANCO DE HORAS, nas seguintes condicdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica limitado em 20 (vinte) hora/més, positivas ou negativas, que se acumularao
durante o periodo de 12 (doze) meses ou 360 (trezentos e sessenta) dias, findo o qual devera ser zerado a
partir do més subsequente e, seja através do pagamento ou desconto do saldo de horas remanescente,
iniciando-se entéo, novo periodo.



PARAGRAFO SEGUNDO

O excedente as 20 (vinte) horas do més, devera ser remunerado, se positivo, com o
acréscimo percentual estabelecido em Acordo Coletivo de Trabalho, ou, se negativo, descontado como hora
normal, no més seguinte ao de sua apuracao.

PARAGRAFO TERCEIRO

Poderédo as partes negociar, se assim convier, para que o saldo de horas possa, ser
transferido para um outro periodo de apuracéo, ou se positivo, possa ser compensado em correpondente
periodo de faltas, total ou parcial e na forma ordinaria, ou, em se tratando de saldo negativo, seja este
descontado, também na forma ordinéaria, de uma sé vez ou parcelado.

PARAGRAFO QUARTO

Ocorrendo rescisdo contratual, as horas de saldo, entdo existentes,
serdo remuneradas com o acréscimo percentual estabelecido em Acordo Coletivo de Trabalho, se positivas,
ou descontadas como horas normais, se negativas.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUARTA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE D E JORNADA

Com base no disposto no Inciso XXVI do artigo 7°. da Constituicdo Federal que
trata do reconhecimento das Convencgdes e Acordos Coletivos de Trabalho e ainda, no artigo 2°da
Portaria do n°373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho, as partes decidem manter, a titulo de Sistema
Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho, sem qualquer modificacéo, o atual Sistema Eletrdnico
de Captacao de Ponto.

Paragrafo Primeiro

Este Sistema Eletrénico de Controle de Jornada de Trabalho alternativo ndo admite: |
—restricdes a marcacao do ponto; Il — marcag¢do automatica do ponto; Il — exigéncia de autorizacao prévia
para marcacgdo de sobrejornada; e IV- alteragdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.
Adicionalmente este sistema alternativo também: | - esté disponivel no local de trabalho; Il - permite a
identificacdo de empregador e empregado; e lll — possibilita, através da central de dados, a extragdo
eletrénica e impressa do registro fiel das marcacdes realizadas pelo empregado.

Paragrafo Segundo:

Com adocdao do sistema alternativo eletrénico de controle de jornada de trabalho de
que trata a Portaria n°373 de 25/02/2011, fica aco rdado que a ESTEIO esta liberada da utilizacdo
obrigatdria do Registrador Eletrénico de Ponto — REP, previsto no artigo 31 da Portaria GM/MTE n° 1.510 de
21/08/09, nao caracterizando tal comportamento descumprimento da mencionada Portaria, isentando-a das
penalidades previstas no artigo 28 da mesma.

Relacdes Sindicais
Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINTA - CUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA

As partes se comprometem a cumprir todas as demais Clausulas das Convencdes
Coletivas de Trabalho assinada entre os sindicatos SINDASPP, SENGE, SINDESPAR e SINDARQ e o
SINAENCO.

E por estarem justos e acertados, e para que produza seus juridicos e legais
efeitos, assinam as partes acordantes o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO em 5 (cinco) vias,



requerendo sua Homologacéao pela Delgacia Regional do Trabalho - DRT - PR.
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