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Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND TRAB EMP SERV CONT ASS PER INF PESQ EMP PREST SERV, CNPJ n. 79.583.241/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). MURILO ZANELLO MILLEO e
por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). VO PETRY SOBRINHO;

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.684.828/0001-78, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ROBERTO BITTENCOURT;

E

FUGRO IN SITU GEOTECNIA LTDA, CNPJ n. 65.088.700/0001-25, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). ADRIANA MEDEIROS FERREIRA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2018 a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 02 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em Empresas de Assessoramento, Pericias,
Informagdes e Pesquisas, integrantes do 2° Grupo - Empregados de Agentes Autonomos do
Comercio, do Plano da CNTC e Empregados das Empresas de Arquitetura, Engenharia
Consultiva e Aerofotogrametria do Estado do Parand, , com abrangéncia territorial em Pinhais/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Fica estabelecido o seguinte piso salarial:
Serventes e auxiliares de produgdo = R$ 988,00 (novecentos e oitenta e oito reais) mensalmente.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Os salarios normativos acima correspondem a remuneracdo mensal, observada a duragao semanal de
trabalho.
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CLAUSULA QUARTA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

No caso de ocorréncia inequivoca de diferencga de salario, em prejuizo do empregado, na folha de
pagamento ou adiantamento, a empresa se obriga a efetuar o pagamento da respectiva diferenca no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir da data da constatacido da diferenca.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados no ambito da representacido da presente Convencgao Coletiva de Trabalho,
serao reajustados pelo valor resultante da aplicagéo do percentual acumulado de 3,5% (trés e meio
porcento) sobre os salarios praticados no més de Maio de 2017, a serem pagos da seguinte forma:

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os empregados admitidos ap6s a data-base de MAIO/2018, nos Termos da INn° 001 do TST, o
reajuste sera proporcional ao numero de meses trabalhados, limitado ao valor do salario do empregado
mais velho na fungéo, ndo podendo ser inferior ao salario de ABRIL/2017, aplicando-se os percentuais
conforme Tabela a seguir:

MES DA ADMISSAO PERCENTUAL A SER APLICADO
05/2017 3,50%
06/2017 3,21%
07/2017 2,92%
08/2017 2,63%
09/2017 2,33%
10/2017 2,04%
11/2017 1,75%
12/2017 1,46%
01/2018 1,17%
02/2018 0,88%
03/2018 0,58%
04/2018 0,29%

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso a empresa tenha dificuldade financeira que impliquem no impedimento do cumprimento do
estipulado no paragrafo primeiro desta Clausula, podera negociar outro tipo de parcelamento através de
acordo especifico, a ser firmado com o Sindicato Profissional Signatério da presente.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os reajustes gerais, espontaneos e legais, abonos ou antecipa¢des concedidos no periodo de 01 de Maio
de 2017 a 30 de Abril de 2018, poderéo ser compensados no reajuste salarial constante no Caput desta
Clausula, exceto as majoragdes salariais decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade,
promocao por antiguidade ou merecimento, mérito, transferéncia de cargo, funcao, equiparacgao salarial
determinada por sentenga transitada em julgado e aumento real, expressamente concedido a esse titulo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
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CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serao fornecidos comprovantes de pagamento, especificando as verbas pagas, descontos efetuados e
recolhimento do FGTS.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO POR ANO

Fica estabelecido que nos casos de dano causado pelo empregado, decorrente de culpa ou dolo, que
causem prejuizo a empresa, e que possam ser devidamente quantificaveis, serdo descontados em
parcelas mensais ndo superiores a 30% (trinta por cento) do salario do causador.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

A todos os empregados abrangidos pela presente Convengao, que prestam servigos no trabalho noturno,
devera ser pago um adicional de 30% (trinta por cento) sobre a hora trabalhada, conforme o Art. 73 da
CLT, em contrapartida, a hora noturna sera considerada de 01h00 e ndo 00h52.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA NONA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Com o objetivo de conceder aos trabalhadores lucros e/ou resultados da empresa, como instrumento de
integracao e incentivo a produtividade, através do presente Acordo Coletivo, conforme prevé a Lei n°
10.101/2000, a empresa esta autorizada a realizar o pagamento do beneficio de Participagdo nos Lucros
e/ou Resultados, cujo pagamento somente sera efetuado se as metas negociadas forem atingidas.

As metas serao definidas através de comissao escolhida, na forma e para os efeitos do paragrafo 2°, da
Medida Proviséria especifica vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica convencionado que as empresas que adotarem o Programa de Participagdo nos Lucros e/ou
resultados disponibilizardo em edital de acesso aos empregados as metas a serem atingidas e condigdes
especificas para que o empregado possa obter o referido beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO

O PLR (Programa de Participacao nos Lucros e/ou Resultados) podera estabelecer forma e critérios
distintos para os trabalhadores administrativos e os operacionais.

PARAGRAFO TERCEIRO

O beneficio sera pago de forma proporcional ao més em que o houve trabalho superior a 15 dias, sendo
do que o periodo de afastamento (independente da natureza) ndo sera computado para a contagem do
beneficio.

PARAGRAFO QUARTO

Somente o aviso prévio trabalhador sera considerado para contagem proporcional do beneficio.
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PARAGRAFO QUINTO — ABRENGENCIA

Ficam excluidos desta avenca os:

a) estagiarios;

b) trabalhadores avulsos e autbnomos;

c) terceiros;

d) prestadores de servico (empregados de terceiros);

e) dispensados por justa causa,;

f) afastados em decorréncia de suspenséo do contrato de trabalho, inclusive licengas néo
remunerada;

9) afastados por outros motivos que nao os descritos acima;

h) que solicitarem pedido de demisséao, sem ter terminado o semestre.

6“0

Nas hipoteses de afastamento previstas nas letras “f” e “g” a exclusao esta restrita ao periodo de
suspensao do contrato de trabalho, garantido ao empregado, assim, o pagamento da P.L.R., se devido e
proporcionalmente ao tempo trabalhado.

PARAGRAFO SEXTO - REGRAS ADJETIVAS E MECANISMOS DE AFERIGAO DAS INFORMAGOES A
Cu

E facultado a qualquer empregado verbalmente ou por escrito, recorrer 8 COMISSAQ, na hipétese de
duvidas ou divergéncias quanto ao cumprimento do Acordo.

Se o recurso for por escrito, sera sorteado, como relator, um dos membros da COMISSAO para posterior
exposigao, analise, discussao e decisdo juntamente com todos os demais.

Se um dos membros da COMISSAO estiver diretamente envolvido com o questionamento do empregado,
nao podera participar da analise e votagao.

E facultado &8 COMISSAO ouvir o depoimento de todos os envolvidos.

Sao validos, ainda, como mecanismos de afericdo de informacgdes, todas as provas admitidas em Direito,
inclusive formularios internos de avaliagbes.

Qualquer divergéncia na aplicagdo deste acordo deve ser resolvida em reunido convocada para esse fim,
pela parte suscitante da divergéncia, designada dia, hora e local para a reunido mencionada, devendo
contar com a prévia anuéncia da outra parte.

Persistindo a divergéncia, a parte suscitante recorrera a CICOP — Comissao Intersindical de Conciliagdo
Prévia caso exista e, em caso de n&do acordo entre as partes, posteriormente a Justica do Trabalho.

AUXILIO HABITAGAO

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO HABITACAO

O auxilio habitagéo fornecido pela empresa aos seus empregados quando no desempenho de suas
funcdes nao terdo qualquer natureza salarial, ndo se sujeitando a integragdo da remuneragéao, sob
qualquer pretexto ou alegacao.

AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO
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A empresa fornecera aos empregados auxilio alimentacgao através de Vale Refeicdo ou Vale Alimentacao
no valor de R$ 30,00 (Trinta reais por dia), a partir de 01/05/2018, mantidas as condigdes mais favoraveis
de distribuigdo e desconto vigentes em cada empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Esta autorizado o desconto de até 20% do valor do referido beneficio a titulo de coparticipagado do
empregado para o custeio do beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO
O beneficio do Auxilio Alimentacao pago em dinheiro tem carater indenizatério para todos os fins.
PARAGRAFO TERCEIRO

O beneficio do auxilio alimentagao nao se caracteriza para todos os efeitos como salario utilidade.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONVENIO PARA COMPRAS DE MEDICAMENTOS

A empresa, sempre que possivel, mantera convénios com farmacias e drogarias, para aquisicdo de
remedios pelos seus empregados, sem 6nus para a empresa. Ficam mantidas as condi¢gdes mais
favoraveis existentes em cada empresa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA - ODONTOLOGICA

Fica acordado que, a empresa mantera convénio para assisténcia médica e odontoldgica aos seus
empregados e dependentes, sem Onus para a empresa. Ficam mantidas as condi¢des mais favoraveis
vigentes em cada empresa.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REEMBOLSO CRECHE

As empresas reembolsarao as suas empregadas maes, para cada filho, inclusive adotivos, de até 6 (seis)
anos e 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, a importancia de R$ 373,00 (trezentos e setenta e trés
reais) a partir de 01/05/2018, mensalmente, condicionada a comprovagao dos gastos com a internagao
em creche ou instituicdo analoga de livre escolha da empregada. Fica assegurada igual vantagem aos
empregados pais, vilvos, solteiros ou separados, desde que estes comprovem junto as empresas que
detenham de forma exclusiva a guarda de seus filhos.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DURAGAO DE TRABALHO SEMANAL

As empresas manterdo, sem redugéo dos salarios, jornada real de trabalho cuja duracao sera de até
41:30 (quarenta e uma hora e trinta minutos) por semana quando trabalhando exclusivamente em sua
Matriz. Enquanto que, para o pessoal que presentemente trabalha ou venha a trabalhar em obras ou
escritérios de campo, independente da localizagdo da cidade, prevalecerado as condi¢cdes previstas na
Legislagao Ordinaria vigente a época, preservadas as condi¢des mais favoraveis existentes em cada
empresa.

http://mww3.mte.g ov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?NrSolicitacao=MR026419/2018 5/9



03/07/2018 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Serao consideradas como horas extraordinarias aquelas prestadas pelos empregados em numero
excedente ao previsto na Clausula Trigésima Sétima, as quais serdo remuneradas, com o adicional de
100% (cinquenta por cento) incidente sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas extraordinarias prestadas pelos empregados atingidos pelo presente Acordo serdo aquelas
prestadas além dos limites estabelecidos neste ajuste, relativamente a duragdo semanal de trabalho nele
especificada, valendo como acordo de compensacao, inclusive para mulheres, pela redugédo ou supressao
de trabalho aos sabados e o correspondente acréscimo de jornada nos dias compreendidos entre 2.2¢e 6.2
feira, as disposicdes contidas nesta Convencao.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de prestacao de jornada extraordinaria em domingos, feriados ou dias ja compensados,
exceto quando concedida a folga compensatoria, as horas trabalhadas estarédo sujeitas ao adicional de
100%.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso os empregados lotados nos escritorios das empresas, venham executar servigcos eventuais nos
locais de campo/obra, perceberado, como horas extraordinarias, quaisquer acréscimos havidos na sua
jornada de trabalho pelo tempo em que permanecerem no campo/obra.

PARAGRAFO QUARTO

A empresa podera, mediante este acordo coletivo esta autorizada a adotar o Sistema de banco de horas,
onde fechamento dos créditos e débitos de horas de cada empregado sera sempre efetuado e liquidado
sempre a cada 1 ano do inicio de vigéncia do presente acordo. Poderao ocorrer pagamentos/quitagoes
antecipadas ou parciais durante o decorrer do presente acordo.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipdtese do empregado contar com créditos em horas de trabalho, a empresa liquidara o saldo
existente em moeda corrente de acordo com a clausula ADICIONAL DE HORA-EXTRA da CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO VIGENTE e de acordo com o artigo 59 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica acordado entre as partes, a possibilidade que em casos de notdrio conhecimento publico de crise
econdmica marcada pela sua instabilidade, recesséo, hiperinflagdo ou pela inadimpléncia dos 6rgéos de
Governo, pertinentes aos compromissos contratuais assumidos com as empresas signatarias desta, e
respectivos reajustamentos, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, poder-se-a adotar como medida
preventiva e mantenedora do nivel de empregos, a reducio da jornada de trabalho, de forma setorial ou
global dentro de cada empresa, tudo em conformidade com as suas peculiaridades.

PARAGRAFO UNICO

Tal reducéao se dara através de acordos especificos firmados com os Sindicatos Profissionais Signatarios,
salvo ocorréncia de sua omissdo comprovada, caso em que a Empresa podera firmar acordo para
redugdo da jornada de trabalho e consequente redugéo de salarios compativel com o numero de horas
trabalhadas, diretamente com seus funcionarios.

COMPENSAGAO DE JORNADA
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE FERIADOS

A empresa e empregado (maiores) abrangidos por este Acordo poderéo, a seu arbitrio, estipular acordos
de compensacao de horas objetivando a dispensa do trabalho nos dias uteis entre feriados e dias
santificados, sempre resguardando o interesse das partes.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTROLE DE JORNADA

Fica convencionado que, as empresas poderao adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de
jornada de trabalho de acordo com a Portaria n® 373 de 25/02/2011.

FERIAS E LICENGCAS
LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA - LICENGA GESTANTE E PATERNIDADE

Sera concedida licenga de 120 (cento e vinte) dias, conforme a Constituicao Federal, as profissionais
empregadas gestantes, e aos empregados, licenca paternidade de 5 (cinco) dias nos termos da Instrucao
Normativa (MTB/SRT 01/88).

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SINDICALIZAGAO DOS EMPREGADOS

Sera favorecida a sindicalizacdo dos empregados, coma concessao de espaco fisico por (dois) dias/ano para que os diretores dos
Sindicatos dos Trabalhadores possam sindicalizar os seus empregados.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PUBLICIDADE

Serao mantidas afixadas, em quadros de aviso visiveis a todos os empregados, copias da presente
Acordo Coletivo de Trabalho durante todo o seu periodo de vigéncia. Todos os comunicados dos
Sindicatos dos Trabalhadores deveréao ser afixados ao mesmo quadro.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DE DIRETORES SINDICAIS

Fica assegurado aos diretores sindicais nao licenciados a dispensa, em 10 (dez) dias corridos ou 12
(doze) dias alternados por ano, para que possam participar das reunides, mediante oficio dos Sindicatos
dos Trabalhadores encaminhando o calendario para as empresas. Fica igualmente liberado, até 2 (dois)
dias/més, um dos dirigentes sindicais, com a finalidade de distribuir avisos e/ou boletins do Sindicato, de
interesse da categoria, dentro do recinto da empresa onde os mesmos estiverem lotados.

http://mww3.mte.g ov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?NrSolicitacao=MR026419/2018 7/9



03/07/2018 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PARTICIPAGAO EM ASSEMBLEIAS GERAIS

Serao liberados os profissionais empregados quantas vezes forem necessarias ao ano, para que estes
possam participar da realizacao de reunides convocadas pelos Sindicatos dos Trabalhadores liberando se
0 ponto a partir das 17:00 (dezessete) horas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CUSTEIO SINDICAL

A Empresa pagara ao Sindaspp e Senge, respectivamente, a titulo de custeio sindical, 60% do valor de
1(um dia) de salario de todos os trabalhadores até 10 de julho de 2018, através de guias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas fica a empresa obrigada ao pagamento de multa
equivalente a 5% (cinco por cento) do salario do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL - SINDASPP

Havera desconto de Contribuicdo Negocial nos termos do Artigo oitavo, Inciso IV da Constituicdo Federal, em favor
do SINDASPP, em valores equivalentes a 2%(dois por cento) dos salarios do més de JULHO/2018, através da guia
de recolhimento a ser enviado pela entidade para pagamento até 10 de agosto de 2018.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL - SENGE

Havera desconto de Contribuicdo Negocial nos termos do Artigo oitavo, Inciso IV da Constituicdo Federal, em favor
do SENGE, em valores equivalentes a 1% (um por cento) dos salarios do més de JULHO/2018, através da guia de
recolhimento a ser enviado pela entidade para pagamento até 10 de agosto de 2018.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABERTURA DE NEGOCIAGOES PARA REVISAO E RENOVAGAO DO
TERMO

Os celebrantes se comprometem a antecipar o inicio das negociagdes coletivas, visando a revisédo e
renovagao do Acordo para o periodo de 2019/2020, no prazo minimo de 30 (trinta) dias e maximo de 60
(sessenta) dias, antes do término de validade deste instrumento, em 30 de abril de 2019.
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E por estarem justos e acertados, e para que produza seus juridicos e legais efeitos, assinam as partes
acordantes a presente Convencéao Coletiva em suas 06 (seis) vias, requerendo sua Homologagéao pela

Delegacia Regional do Trabalho DRT-PR.

CLAUSULA TRIGESIMA - APLICAGAO DO ACORDO

O presente Acordo Coletivo prevalece sobre condigcbes previstas na Convencgao Coletiva, sendo aplicavel
a todos os empregados da empresa, inclusive aqueles que vierem a ingressar em seus quadros funcionais
apos a formalizagdo deste, devendo a empresa a afixagao do presente acordo em local visivel a todos os
funcionarios e/ou fornecimento de copia a cada funcionario abrangido no presente acordo.

MURILO ZANELLO MILLEO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND TRAB EMP SERV CONT ASS PER INF PESQ EMP PREST SERV

IVO PETRY SOBRINHO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND TRAB EMP SERV CONT ASS PER INF PESQ EMP PREST SERV

CARLOS ROBERTO BITTENCOURT
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA

ADRIANA MEDEIROS FERREIRA
PROCURADOR
FUGRO IN SITU GEOTECNIA LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e

Emprego na Internet, no endereco http://mww.mte.gov.br.
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