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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR005156/2013

DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/11/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR069266/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46212.014356/2013-69
DATA DO PROTOCOLO: 12/11/2013

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.684.828/0001-78, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ULISSES KANIAK;

SIND TRAB EMP SERV CONT ASS PER INF PESQ EMP PREST SERV, CNPJ n. 79.583.241/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). IVO PETRY SOBRINHO;

E

MINERAIS DO PARANA S/A - MINEROPAR, CNPJ n. 77.635.126/0001-67, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). JOSE ANTONIO ZEM e por seu Diretor, Sr(a). SERGIO ROBERTO PEGORARO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2013 a
31 de maio de 2014 e a data-base da categoria.em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Empregados em Empresas de Servigos Contabeis, Assessoramento,
Pericias, Informacfes e Pesquisas, integrantes do 2  ° Grupo — Empregados de Agentes Autbnomos
do Comércio, do Plano da CNTC , com abrangéncia territorial em Curitiba/PR .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DESCONTO EM FOLHA

A MINEROPAR se compromete a efetuar os descontos em Folha de Pagamento das mensalidades e outros
beneficios da ASSEMIN, SINDASPP e SENGE, e outros sindicatos atuantes na categoria dos empregados de
acordo com os estatutos dessas entidades, devidamente autorizados pelo empregado, e efetuar o repasse devido

até o 5° (quinto) dia Gtil apés o pagamento dos salarios de cada més. A MINEROPAR obedecera ao limite de
consignacgéo, que garantira ao empregado receber, no minimo, 30% (trinta por cento) de seu salario em dinheiro.

GRATIFICA(;C)ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PREMIOS

CLAUSULA QUARTA - FOLGA PREMIO

O empregado que, a servico da MINEROPAR, permanecer fora de seu domicilio por um periodo de 12 (doze)
dias no més, seguidos ou alternados, recebera como prémio 01 (um) dia de folga que podera ser transformado
em espécie, sem acumulacao, por op¢ao do beneficiario.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO ALIMENTACAO
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A empresa concedera a seus empregados Auxilio Alimentagédo, no valor de R$ 358,05 (trezentos e cinquenta e
oito reais e cinco centavos), a partir de 1° Junho de 2013.

Paragrafo Unico : Os valores serdo reajustados pelos indices de correcdo salarial que forem definidos nas
Convencgdes Coletivas de Trabalho, quando da implantacdo dos mesmos em folha de pagamento, retroagindo a
data do inicio de vigéncia das respectivas convencoes.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA SEXTA - AUXILIO TRANSPORTE

A Empresa compromete-se a manter o vale-transporte para os empregados, de acordo e nos termos da
legislacao vigente.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A MINEROPAR concedera beneficios de assisténcia médica e odontologica para seus
empregados e dependentes, com participacdo conforme tabela abaixo, sendo que os valores
terdo como base a Tabela da AMB - Associacao Médica do Brasil e VRPO-PR — Valores
Referenciais para Procedimentos Odontolégicos — Estado do Parana:

Paragrafo Primeiro : Para a assisténcia médica, sera concedido mensalmente auxilio, tendo
como base o valor de R$ 119,35 (cento e dezenove reais e trinta e cinco centavos) a partir de
1° Junho de 2013, correspondente a um Plano Basico, obedecendo a tabela acima e desde
gue seja comprovada a participagcdo em qualquer plano de assisténcia médica particular,
inclusive os pés-pagos.

Paragrafo Seqgundo : O auxilio odontolégico sera concedido por ocasido de tratamento
odontolégico do empregado e seus dependentes, desde que comprovada a participagdo em
plano assistencial particular, e quando da utilizacdo dos seguintes servi¢os: - Diagndstico
(Codigos: do 110 ao 140), Radiografia (Cédigos: 210, 215 e 220), Prevencédo (Cédigos: 510,
520, 530, 620 e 650), Dentistica (todos, com excec¢do do cddigo 1070), Endodontia (todos,
com excecdo dos codigos 2130 e 2150), Peridontia (Cddigo 3010), Cirurgia (Codigo 5010,
5020, 5030 e 5200) e Odontopediatria (710 e 730).

Paragrafo Terceiro : Os valores serdo reajustados pelos indices de correcdo salarial que
forem definidos nas Convengdes Coletivas de Trabalho, quando da implantacdo dos mesmos
em folha de pagamento, retroagindo a data do inicio de vigéncia das respectivas convencdes.

Paragrafo Quarto: Os termos desta clausula poderéo ser revistos em qualquer tempo.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

A MINEROPAR, no caso de falecimento de seu empregado, cénjuge e dos filhos dependentes, propiciara auxilio
funeral, na forma de reembolso das despesas efetivamente comprovadas, até o limite de R$ 2.790,55 (dois
mil, setecentos e noventa reais e cinquenta e cinco centavos).

Paragrafo Unico: O valor serd reajustado pelos indices de correcdo salarial que forem definidos nas
Convencgdes Coletivas de Trabalho, quando da implantacdo dos mesmos em folha de pagamento, retroagindo a
data do inicio de vigéncia das respectivas convengdes.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA NONA - AUXILIO CRECHE

A MINEROPAR contribuira com auxilio creche no valor de R$ 217,00 (duzentos e dezessete reais)a partir 1°
Junho de 2013 por filho de empregado com idade até 06 (seis) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias
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que, comprovadamente, utilize instituicao pré-escolar plblica ou particular.

Paragrafo Unico : O valor serd reajustado pelos indices de correcdo salarial que forem definidos nas
Convencgdes Coletivas de Trabalho, quando da implantacdo dos mesmos em folha de pagamento, retroagindo a
data do inicio de vigéncia das respectivas convencoes.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS

A MINEROPAR se compromete a firmar seguro de vida a todos seus funcionarios, por morte
acidental, invalidez permanente total ou parcial, somente em caso de acidentes pessoais, de
acordo com o que estabelece a apolice entre a MINEROPAR e a seguradora contratada.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA JUDICIARIA

A MINEROPAR providenciara assisténcia juridica na defesa dos interesses dos profissionais eventualmente
citados em demandas judiciais, em decorréncia de sua responsabilidade técnica ou civil no exercicio da sua
atuacao profissional pela Empresa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISOES CONTRATUAIS

Na rescisdo do contrato de trabalho, fica a MINEROPAR obrigada a anotar nas Carteiras de Trabalho e a
proceder ao pagamento das verbas liquidas e certas até o 10° (décimo) dia de afastamento do empregado no
caso de aviso prévio indenizado e, no primeiro dia Gtil no caso de aviso-prévio trabalhado, sob pena de multa
equivalente a 15% (quinze por cento) do valor das verbas rescisérias e certas devidas ao empregado
prejudicado. No caso de auséncia do empregado, a empresa naotificara o sindicato, no prazo de 05 (cinco) dias,
ficando isenta de multa.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS
Sera concedido a ASSEMIN, SINDASPP e SENGE e aos sindicatos atuantes nas diversas areas e categorias
profissionais existentes no ambito da MINEROPAR, espago destinado a afixagdo de Quadro de Auvisos,

preferencialmente nas proximidades do rel6gio ponto, para uso livre, em padrdes a serem definidos de comum
acordo.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORARIO DE TRABALHO

Em caso de alteracdo na sistematica de controle do horario de trabalho, fica assegurada a participacao da
representacdo dos empregados na elaboracao do que devera ser alterado.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA
CLAUSULA DECIMA QUINTA - BOLSA DE HORAS

Definida a necessidade de trabalhos extraordinarios, e com autorizacédo da Diretoria da area, podera o
empregado, a seu juizo, optar pela transformacdo do trabalho extraordinario em folga compensatoria,
renunciando a retribuicdo pecuniaria.
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Paragrafo Primeiro: A compensacéo se dara na mesma propor¢éo das horas extras, ou seja, com acréscimo de
50% (cinqlienta por cento) ou 100% (cem por cento) a razdo de 01 (uma) hora trabalhada x 1 % (uma hora e
meia) compensada, ou 01 (uma) hora trabalhada x 02 (duas) horas compensadas.

Paragrafo Sequndo: A Geréncia Administrativa manterd um registro/controle das horas adicionais trabalhadas
por empregado e a cada 03 (trés) meses, as horas que o empregado optar em compensar poderdo ser zeradas
em horas/dia, em consenso com a chefia e conforme a programacéo desta.

Paragrafo Terceiro: Os empregados que forem credores de folgas deverdo usufrui-las até o dia 31 de dezembro
do ano em curso, salvo impossibilidade de fruicdo por acimulo de horas nos Ultimos meses de cada ano,
prorrogando-se a fruicdo para janeiro.

Paragrafo Quarto: O sistema de bolsa de horas podera ser usado pelos empregados para compensacgio de
eventuais atrasos na jornada de trabalho e/ou para compensagédo de dias Uteis considerados ponto facultativo na
empresa, a razdo de 01( uma) hora trabalhada x 01(uma ) hora compensada, de acordo com regulamentagéo a
ser definida pela empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REDUCAO DE JORNADA

Mediante requerimento do empregado, podera ser concedida reducao na jornada de trabalho, com reducgéo
proporcional na sua remuneracao salarial, de acordo com o interesse da empresa, a ser formalizado através de
acordo individual de trabalho, devidamente homologado pelo sindicato profissional.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FERIAS
O Empregado poderéa optar pelo fracionamento de suas férias, em dois periodos, desde que um deles nao seja
inferior a 10 dias, mediante requerimento expresso, desde que 0 requeira na escala anual de férias ou com

antecedéncia minima de 5 (cinco) dias antes do inicio do efetivo gozo.

Paragrafo Primeiro : A escala de férias dos empregados da MINEROPAR devera obedecer aos critérios das
Unidades, procurando compatibilizar os interesses de ambas as partes;

Paragrafo Sequndo : Os periodos deveréo recair no prazo estipulado pelo Artigo 134 da CLT (antes de vencer o
proximo periodo aquisitivo).

LICENCA NAO REMUNERADA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENCA SEM VENCIMENTO

Mediante requerimento do empregado, podera ser concedida pela MINEROPAR uma licengca sem remuneracao,
com duragdo maxima de 02 (dois) anos, de acordo com a conveniéncia da empresa.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA NONA - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

A MINEROPAR compromete-se a apurar a existéncia de insalubridade e periculosidade em suas atividades,
adotando critérios para suprimi-los. Caso impossivel a supresséo, sera pago o respectivo adicional.

MANUTENCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

CLAUSULA VIGESIMA - RESPONSABILIDADE DE VEICULOS
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A MINEROPAR se compromete a sO colocar em circulacdo veiculos em condi¢Bes de uso, com apélice de seguro
gue ofereca cobertura contra danos materiais e pessoais aos empregados, garantindo que seus empregados
somente serdo obrigados a ressarcir os danos que ndo sejam cobertos pela respectiva apolice, ocasionados a
terceiros ou a veiculos da Empresa que dirijam, apés a devida apuracdo dos fatos, através de Comissdo de
Sindicancia, nomeada de forma bipartite (MINEROPAR/ASSEMIN), sendo que a mesma devera emitir
PARECER, imparcial, apés a audiéncia com as partes envolvidas. Quando for o caso, esse ressarcimento se fara
mediante desconto do salario do empregado, em parcelas mensais.

DISPOSICC)ES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VANTAGENS DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Vigorar&o naquilo em que forem mais vantajosas aos empregados ou ndo constarem neste Acordo, todas as
clausulas constantes das Convencgdes Coletivas de Trabalho que vierem a ser firmadas durante a vigéncia do
presente Acordo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MULTA PELO DESCUMPRIMEN TO DAS CLAUSULAS DO
ACORDO

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, em obediéncia ao disposto no artigo 618, inciso VII
da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, fica estipulado o pagamento de multa igual a 50% (cinquenta por
cento) do valor do Salario Minimo vigente no Pais, que revertera em favor da parte prejudicada.

IVO PETRY SOBRINHO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND TRAB EMP SERV CONT ASS PER INF PESQ EMP PREST SERV

JOSE ANTONIO ZEM
PRESIDENTE
MINERAIS DO PARANA S/A - MINEROPAR

SERGIO ROBERTO PEGORARO
DIRETOR
MINERAIS DO PARANA S/A - MINEROPAR

ULISSES KANIAK
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA
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