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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR005168/2014

DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/11/2014

NUMERO DA SOLICITACAO: MR065084/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46294.001057/2014-82
DATA DO PROTOCOLO: 10/11/2014

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/sistemas/mediador/.

FUNDACAO PARQUE TECNOLOGICO ITAIPU - BRASIL, CNPJ n. 07.769.688/0001-18, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). JOSE LUIZ DIAS;

E

SINDICATO DOS PSICOLOGOS NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 77.954.519/0001-33, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). THIAGO DE SOUSA BAGATIN;

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.684.828/0001-78, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ROBERTO BITTENCOURT;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo'de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2014
a 31 de agosto de 2015 e a data-base da categoria. em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos empregados engenheiros e dos empregados represe  ntados pelo Sindicato dos
Psicologos do Estado do Paranad que trabalhem em “em presas de servicos contdbeis” e em
empresas de assessoramento, pericias, informacgbes e pesquisas, compreendendo todas as
atividades pertencentes a essas duas categorias eco  ndmicas, inclusive as que lhe sdo conexas e
similares , com abrangéncia territorial em Foz do Iguacu/PR .

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TERCEIRA - IMPLANTACAO DO BANCO DE HORAS

Conforme artigos 59 e 468 e respectivos paragrafos da C.L.T. e de acordo com o disposto na
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO VIGENTE SESCAP — SINDASPP- FETRAVISPP,
clausula - BANCO DE HORAS da categoria dos trabalhadores, a partir da entrada em vigor do
presente ajuste, sera permitido a implantagdo do Banco de Horas.

PARAGRAFO UNICO:
Em razdo da adocdo do presente modelo de compensacdo de jornada de trabalho,
mediante o emprego de banco de horas, a empresa é vedada a adocdo cumulativa de

gualquer outro regime de compensacao de jornada, sob pena de invalidagcdo de ambos,
desde que submetidos ao mesmo grupo de empregados.

CLAUSULA QUARTA - FINALIDADE DO BANCO DE HORAS
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O Banco de Horas ter& por finalidade compensar as horas de trabalho excedentes a jornada
de trabalho regularmente cumprida, praticadas, portanto, em regime de horas extras, e
observados os critérios constantes na CCT da categoria.

CLAUSULA QUINTA - EFEITOS DE COMPENSACAO DAS HORAS

Para efeitos de compensacdo de jornada, o periodo de computo de horas ndo excedera o
prazo maximo da vigéncia do presente acordo.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA SEXTA - CONTAGEM / COMPENSAGCAO DAS HORAS

Para fins de contagem das horas de trabalho, todas as horas que excedam os limites da oitava
(8% hora diaria e da quadragésima quarta (442) hora semanal, serdo registradas nos controles
de horario respectivos e armazenadas em documento de Controle de Horas de Trabalho —
C.H.T.

A empresa se compromete a realizar um Controle de Horas de Trabalho — C.H.T. para cada
empregado, o qual conterd demonstrativo claro e preciso que aponte todas as horas laboradas
em excesso aos limites legais, indicando minuciosamente os créditos do empregado, bem
como todas as horas de auséncia de labor, as quais indicardo crédito da empresa.

Ao final de cada ciclo mensal de trabalho a empresa entregara a cada empregado extrato
constando as horas de crédito ou de débito do respectivo més, mediante recibo, com a
indicacéo precisa do saldo total existente em relagdo ao periodo de vigéncia do acordo, até o
momento da entrega do documento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas de trabalho serdo compensadas de acordo com os critérios estabelecidos no
presente acordo, ndo podendo ultrapassar o limite maximo de dez (10) horas diarias,
devendo essas possuir por base as condi¢cfes estabelecidas na clausula BANCO DE
HORAS da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO VIGENTE, quais sejam:

a) A compensacdo das horas extras serd feita na proporcdo de uma hora de
trabalho por uma e meia hora de descanso, desde que essas horas extras nao
ultrapassem o maximo de duas horas extras diarias;

b) A compensacgdo das horas extras sera feita na proporcdo de uma hora de

trabalho por uma hora e meia de descanso, quando essas horas extras forem

realizadas nos sadbados, domingos e feriados;

c) A auséncia do empregado do trabalho, para atender seus interesses pessoais,

desde que previamente ajustada com o empregador, podera ser compensada

através do banco de horas na razdo de uma hora por uma hora;

d)Para os empregados que trabalham sob-regime de escala de revezamento,

guando possivel terédo folga em dois domingos ao més, sendo que um refere-se a

previsdo legal e o outro a compensacao de horas acumuladas no banco.
PARAGRAFO SEGUNDO

As horas em Banco de Horas que ultrapassar os previstos na legislacdo e politicas
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internas. O empregado poderd acumular o saldo maximo de 30 horas no Banco de
Horas, e ao atingir essa quantidade devera imediatamente descanséa-la, total ou
parcialmente. Novas autorizagdes de realizacdo de horas-extraordinérias s6 poderéo
existir se a providéncia citada tiver sido tomada

PARAGRAFO TERCEIRO

E absolutamente vedada a compensacdo de horas de crédito com periodo de férias
ou de aviso prévio do empregado.

PARAGRAFO QUARTO

A empresa comunicara o empregado com setenta e duas (72) horas de antecedéncia
sobre o dia da compensacéo.

PARAGRAFO QUINTO

Em caso de falta injustificada por parte do empregado, esta ndo sera aceita com
compensacao de eventuais horas, nem podera ser langcada no Controle de Horas de
Trabalho (C.H.T.) como horas compensadas.

CLAUSULA SETIMA - ACESSO AO SISTEMA / CONTROLE DE H ORARIO DE TRABALHO

E assegurado a todo empregado livre acesso ao documento mencionado na clausula sétima
(C.H.T.), bem como a todas as informagfes necessérias sobre o sistema ora implantado.

CLAUSULA OITAVA - FECHAMENTO DE CEDITOS E DEBITOS

O fechamento dos créditos e débitos de horas de cada empregado sera sempre efetuado e
liquidado no sexto (6°) més de vigéncia do presente acordo.

Para os empregados que trabalham sob regime de escala de revezamento, em virtude dos
periodos de alta temporada, o fechamento dos créditos e débitos de horas de cada
empregado sera sempre efetuado e liquidado no final da vigéncia do presente acordo.

Caso existente saldo positivo (crédito de horas) a empresa devera efetuar o pagamento de
acordo com a clausula ADICIONAL DE HORA-EXTRA e clausula ADICIONAL NOTURNO da
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO VIGENTE e de acordo com o artigo 59 da C.L.T.
Caso existente saldo negativo (débito de horas) a empresa liquidara referida importancia,
zerando o CHT do empregado, sem que isso importe em qualquer desconto salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Sempre que a empresa permanecer por periodo superior a sessenta (60) dias sem
gue efetue a compensacédo de horas que o empregado possua como crédito no banco
de CHT, sera obrigada a efetuar o pagamento de respectivo crédito, como adicional
de horas extras, no vencimento salarial subsequente a referido prazo, de acordo com
a clausula ADICIONAL DE HORA-EXTRA e clausula ADICIONAL NOTURNO da
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO VIGENTE e de acordo com o artigo 59 da
C.LT

PARAGRAFO SEGUNDO
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Na hipétese do empregado contar com débitos de horas de trabalho, a empresa
liquidara o saldo do periodo, até o final de vigéncia do presente acordo, sendo vedado
efetuar qualquer desconto nos vencimentos do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO

O prazo para pagamento dos créditos mencionados no paragrafo primeiro, da
presente clausula, serd sempre no dia de pagamento de salario da empresa aos
trabalhadores, ndo podendo ultrapassar o quinto dia util do més subsequente.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA NONA - PERIODO DE ALTA / BAIXA PRODUCAO

Nos periodos de baixa producdo, é facultado ao empregador interromper a prestagdo de
servicos, sem que haja prejuizo da percepc¢do dos salarios do periodo. Medida idéntica pode
ser adotada em relacdo a dias ponte decorrentes da existéncia de feriados, observado o prazo
de comunicacédo prévia existente no presente acordo.

CLAUSULA DECIMA - DESLIGAMENTO POR OCASIAO CONTRATU AL

No caso de desligamento do funcionario, mediante pedido de demissdo, demissdo sem justa
causa ou demissao por justa causa, os créditos e/ou débitos de horas deverao ser liquidados
por ocasido da rescisdo contratual, tendo em vista o ébice descrito pelo paragrafo segundo
(2°) da clausula sexta (62).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hip6tese do empregado contar com crédito em horas de trabalho, a empresa
liquidara o saldo existente em moeda corrente, de acordo com a clausula ADICIONAL
DE HORA-EXTRA e clausula ADICIONAL NOTURNO da CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO VIGENTE e de acordo com o artigo 59 da C.L.T, podendo referido
pagamento ocorrer por ocasido da resilicdo contratual, mediante discriminacao
especifica em TRCT.

PARAGRAFO SEGUNDO
Na hipétese do empregado contar com débitos de horas de trabalho, a empresa

liquidard o saldo do periodo ndo podendo efetuar qualquer desconto em relagdo aos
vencimentos ou valores objetos de pagamento e discriminados em TRCT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AFASTAMENTOS
O empregado que possuir afastamento, mediante pagamento de beneficio previdenciario, que
importe em auséncia superior a seis (6) meses, fara jus ao recebimento das horas de crédito,
mesmo que ainda em gozo de beneficio. Em referida hipotese a empresa devera convocar o
empregado para efetuar a liquidacdo do banco, mediante recibo. Havendo horas de débito a
empresa liquidara o banco.

PARAGRAFO UNICO

O empregado submetido & aposentadoria por invalidez, portanto com contrato de
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trabalho suspenso e que néo tenha se enquadrado na regra do caput, faz jus ao
recebimento de todas as horas de crédito eventualmente existentes em CHT, dentro
do prazo de trinta (30) dias da comunicacao realizada para a empresa, em relacéo a
concessao do beneficio previdenciario.

DISPOSICOES GERAIS
APLICA(;AO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - APLICACAO DO ACORDO

O presente Acordo Coletivo sera aplicavel a todos os empregados da empresa, inclusive
aqueles que vierem a ingressar em seus quadros funcionais apos a formalizacdo deste,
devendo a empresa a afixagdo do presente acordo em local visivel a todos os funcionarios
el/ou fornecimento de cépia a cada funcionario abrangido no presente acordo.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIVERGENCIAS

Em caso de divida ou impasse na aplicagdo do presente Acordo Coletivo, as partes deverdo
novamente entabular negociagfes para esclarecer 0os casos omissos ou duvidosos, através de
competente Termo Aditivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Qualquer divergéncia na aplicacdo deste Acordo deve ser resolvida em reunido
convocada para esse fim pela parte suscitante da divergéncia, designada dia, hora e
local para a reunido mencionada, devendo contar com a prévia anuéncia da outra
parte.

PARAGRAFO SEGUNDO
Persistindo a divergéncia, a parte suscitante recorrera a C.l.C.O.P. - Comissao

Intersindical de Conciliagdo Prévia e, em caso de ndo acordo entre as partes,
posteriormente a Justica do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACAO DA CLAUSULA - TR ABALHO APOS 19H30.

Os empregados que realizarem trabalho extraordinario acima de 01h30min no dia, apds a 82
(oitava) hora de jornada, fardo jus ao direito de pagamento de auxilio-alimentacdo
correspondente ao valor diario pago pela Fundagdo Parque Tecnolégico Itaipu — Brasil (FPTI-
BR).

JOSE LUIZ DIAS
DIRETOR
FUNDACAO PARQUE TECNOLOGICO ITAIPU - BRASIL

THIAGO DE SOUSA BAGATIN
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PRESIDENTE
SINDICATO DOS PSICOLOGOS NO ESTADO DO PARANA

CARLOS ROBERTO BITTENCOURT
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA
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