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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003522/2015

DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/09/2015

NUMERO DA SOLICITACAO: MR036883/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46212.013262/2015-34
DATA DO PROTOCOLO: 01/09/2015

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/sistemas/mediador/.

SIND TRAB EMP SERV CONT ASS PER INF PESQ EMP PREST SERV, CNPJ n. 79.583.241/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). IVO PETRY SOBRINHO;

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.684.828/0001-78, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ROBERTO BITTENCOURT,

SINDICATO TRAB DES TEC ART IND COP PROJ TEC AUX EST PR, CNPJ n. 76.882.869/0001-79, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ANTONIO PEDROSO;

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ENQUADRADAS NO TERCEIRO GRUPO
COMERCIO E EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DO ESTADO DO
PARANA , CNPJ n. 81.906.810/0001-03, neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). MURILO
ZANELLO MILLEO;

SINDICATO DOS ARQUITETOS E URBANISTAS NO ESTADO DO PARANA - SINDARQ-PR, CNPJ n.
77.963.841/0001-29, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). CECY DE OLIVEIRA;

E

SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA, CNPJ n. 59.940.957/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). CARLOS VALERIO AVAIS DA ROCHA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2015
a 30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados
em Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacde s e Pesquisas, integrantes do 2° Grupo -
Empregados de Agentes Autbnomos do Comercio, do Pla no da CNTC e Empregados das Empresas

de Arquitetura, Engenharia Consultiva e Aerofotogra metria do Estado do Parana , com abrangéncia
territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Fica estabelecido o seguinte piso salarial:

Serventes e auxiliagesproducdo = R$ 812,55
(oitocentos e doze reais e cinguenta e cinco cegfamensalment:
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Ficam assegurados ¢sr&a minimos de
remuneracgao para as seguintes funcoes:

Desenhistas Técnicosduktriais e Projetistas

Agueles que projetam e calculam oOrgaos e elememsanicos
executam calculos de resisténcia de materiais,ex@mh tecnolog
aplicada, executam projetos de plantas elétricasdiulicas e ¢
calculam, executam desenhos de mapeamento atravésddrnet:
de anotacdes de campo, conhecem e manuseiam iastasnd
medidas de precisdo, bem como operadores de espafaa e CAL
(desenhos assistidos por computador). No Desenhtstiéa
correspondem ao Projetista, ou layoutman, sendismmw valor d
R$ 2.005,00 (Dois mil e cinco reais) mensalmente.

Desenhista®\queles que executam desen
partindo de um desenho conjunto, executam desentediant
levantamento de pecas ou elementos mecanicos, tare@alculo
geomeétricos e calculos de resisténcia de materdas,pequer
complexidade, conhecem e manuseiam instrumentopedgen
precisdo, bem como operadores de estacao grafideDe(desenhc
assistidos por computador). No desenho artistiooespondem ¢
desenhista artBnalista, sendo o piso no valor de R$ 1.355,00n(
mil, trezentos e cinquenta e cinco reais) mensakmen

Copistas e Auxidiar Aqueles gque execut:
desenhos sobreponds; executam desenhos a partir de um ¢
ilustrativo devidamente cotado, executam graficosgusdc
orientagcdo, conhecem desenhos geomeétricos e salamsear ¢
instrumentos rudimentares para a confeccao de lkdesehem con
operadores de estacdo grafica e CAD (desenhosti@ssigo
computador), sendo o valor do piso de R$ 910,00vélRento
e dez reais) mensalmente.
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PARAGRAFO SEGUNDO

Os salarios normativos acima corresponde
remuneracdo mensal, observada a duracdo semanaialtahc
ajustada nesta Convencao.

PARAGRAFO TERCEIRO

O Sinaenco, Senge e Sindarq
comprometem aconstituir uma comissao, dentro do prazc
validade desta convencae@om a finalidade de realizarem esttL
para a definicdo do piso salarial para as catega®aengenheirc
arguitetos e geologos recém formados.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados no ambito
da representacdo da presente Convencao Coletiva de
Trabalho, serao reajustados pelo valor resultante da aplicacéo
dos percentuais abaixo indicados, sobre os salarios praticados
no més de Maio de 2014, a serem pagos da seguinte forma::

PARAGRAFO PRIMEIRO

Entende-se como salario de Maio de 2014
o salario reajustado de acordo com o Caput da Clausula
Quarta da Convencao Coletiva de Trabalho 2014/2015.

PARAGAFO SEGUNDO

1) 4,06% (quatro inteiros e seis centésimos por cento) sobre
os salarios de 01 de maio de 2014, a ser aplicado nos meses
de maio, junho,julho e agosto de 2015.
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2) 8,34% (oito inteiros e trinta e quatro centésimos por cento)
sobre os salarios de 01 de maio de 2014, a ser aplicado a

partir de 01 de setembro de 2015.
PARAGRAFO TERCEIRO

As diferencas dos valores

retroativos

do indice 4,06%, conforme citado no item 1 acima, serao
pagos nos meses de setembro/outubro/novembro/dezembro/

de 2015.
PARAGRAFO QUARTO

Para os empregados admitidos apds a
data-base de MAIO/2014, nos Termos da IN n°001 do TST, o
reajuste sera proporcional ao niumero de meses trabalhados,
limitado ao valor do salario do empregado mais velho na
funcdo, ndo podendo ser inferior ao salario de ABRIL/2015,
aplicando-se os percentuais conforme as tabelas a seguir:

Tabela 01- Percentuais a serem aplicados nos meses de maio,

junho, julho e agosto/2015

MES DA ADMISSAO
PERCENTUAL

mai/l4
jun/14
jul/14
ago/14
set/14
out/14
nov/14
dez/14
jan/15
fev/15
mar/15
abr/15

4,06%
4,06%
4,06%
4,06%
4,06%
4,06%
4,06%
4,06%
4,06%
3,42%
2,23%
0,71%
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TABELA 02 -Percentuais a serem aplicados nos meses de
setembro/2015 a abril de 2016.

MES DA ADMISSAO PERCENTUAL
mai/l4 8,34%
jun/14 7,69%
jul/14 7,42%
ago/14 7,28%
set/14 7,08%
out/14 6,56%
nov/14 6,16%
dez/14 5,60%
jan/15 4,94%
fev/15 3,42%
mar/15 2,23%
abr/15 0,71%

PARAGRAFO QUINTO

As empresas que apresentarem dificuldades
financeiras que impliqguem no impedimento do cumprimento do
estipulado no paragrafo primeiro desta Clausula, poderéo
adotar outro tipo de parcelamento através de acordos
especificos, a serem firmados com os Sindicatos Profissionais
Signatarios da presente.

PARAGRAFO SEXTO

Os reajustes gerais, espontaneos e
legais, abonos ou antecipa¢cdes concedidos no periodo de 01
de Maio de 2014 a 30 de Abril de 2015, poderéo ser
compensados no reajuste salarial constante no Caput desta
Clausula, exceto as majoracdes salariais decorrentes de
término de aprendizagem, implemento de idade, promocao por
antiguidade ou merecimento, mérito, transferéncia de cargo,
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funcdo, equiparacdo salarial determinada por sentenca
transitada em julgado e aumento real, expressamente
concedido a esse titulo.

PARAGRAFO SETIMO

As empresas que praticam reajustes
integrais, independente da data de admissao, poderéo
continuar procedendo da mesma forma.

PARAGRAFO OITAVO

Caso ocorram alteracbes na politica
econdOmica que interfram diretamente nas regras
estabelecidas na presente Convencao e/ou alteragcdes na
Legislacdo Salarial vigente, as partes se comprometem a
renegociar as condicdes que restabelecam o equilibrio das
relagdes trabalhistas.

CLAUSULA QUINTA - PROMOCAO

A promocéao se houves,aimento salarial dela
decorrente devera ser anotada na CTPS do empregadosend
compensavel ou dedutivel.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas comprometem-se, sempre que
possivel, a efetuar o pagamento dos salarios &€ dia do mé
subsequente ao vencido, excetuasdalessa obrigatoriedade que
o 5.°dia recair em domingo, neste caso 0 pagamentcegstado n
primeiro dia util subsequente. Ficam mantidas asdigbes ma
favoraveis que venham sendo praticadas pelas easpres

CLAUSULA SETIMA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO
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No caso de ocorréncia inequivoca de diferencaldasaem prejuizo
do empregado, na folha de pagamento ou adiantajreeimpresa se obriga a efetu
pagamento da respectiva diferenca no prazo denBa(cdias Uteis, a partir da date
constatacao da diferenca.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO ADMISSAO

Sera garantido ao esgpdo admitido para a mesma funcéo de outro,
cujo contrato de emprego tenha sido rescindido gaddquer forma, igual salario
menor pago na funcdo, sem considerar as vantagessas.

PARAGRAFO UNICO

Nao se incluem naagéia do “Caput’as funcdes individualizad:
entendendo-se como tal aquelas que possuem umamm@gado no seu exercicio.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera fornecidos compriga de pagamento, especificando as verbas
pagas, descontos efetuados e recolhimento do FGTS.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA - DO DESCONTO POR DANO

Fica estabelecido que nos casos de dano capskxlempregado,
decorrente de culpa ou dolo judicialmente comproygde causem prejuizo a empre:
gue possam ser devidamente quantificaveis, seismiE@dos em parcelas mensais
superiores a 20% (vinte por cento) do salario dsador.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAG AMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DO PIS

As empresas, quandssiy@l, promoverdo o pagamento do PIS aos
seus empregados no préprio local de trabalho. Em @antrario a empregadora ofere
condicdes para que o empregado receba o PIS.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

A todos os em@aegs abrangidos pela presente Convencéo, que
prestam servicos no trabalho noturno, devera sgo pan adicional de 30% (trinta |
cento) sobre a hora trabalhada, conforme o Arda/GLT.
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE E PERICULO SIDADE

As empresasagéem o pagamento de adicional de insalubridade
e/ou periculosidade, devido aos empregados quartedireito a esta verba, sendo a
de célculo do adicional de insalubridade conforetemiina o Art.192 da CLT.

PARTICIPAGCAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/ OU RESULTADOS

Com o objetivo de ceder aos trabalhado
lucros e/ou resultados da empresa, como instruntentotegracao
incentivo a produtividade, as empresas poderaonafir Acordo
Coletivos com os Sindicatos dos Empregados, com@ravé a L¢
n° 10.101/2000, cujo pagamento somente sera efetla@ds et
negociadas forem atingidas.

Paragrafo Primeiro

Fica convencionado que as empregac
adotarem o Programa de Participacao nos Lucros mswitado
deverao obrigatoriamente firmar acordos coletoa® os sindicatt
laborais SINDASPP, SENGE SINDESPAR e SINDARQ.

Paragrafo segundo

O PLR (Programa de Participacdo nos Lu
e/ou Resultados) podera ser acordado, estabeletmmnam® e critério
distintos para os trabalhadores administrativos ep@racionais.

AUXILIO HABITACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO HABITACAO

O auxilio habitacdo fornecpmilas empresas aos seus
empregados quando no desempenho de suas funcoeEsa@qualquer natureza sala
nao se sujeitando a integracdo da remuneracaousdipuer pretexto ou alegacao.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas abrangidas por esta Convencace desd
gque nao possuam restaurante ou fornecimento decdes$
fornecerdo aos empregados auxilio alimentacédo édrale Val
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Refeicdo no valor de R$ 23,00 (Vinte e trés reaigntidas &
condicoes mais favoraveis de distribuicao e descoigentes el
cada empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas que praticaalores de Ticket
Refeicdo ou Vale Supermercado superiores aos fixado“Capuit
desta Clausula manterao os valores ja praticados.

PARAGRAFO SEGUNDO

E facultado as empresas efetuarem, se ass
tornar necessario, recomendado ou adequado asopaes;des (¢
para facilidade dos empregados, o pagamento do lid
Alimentacdo, total ou parcial, em dinheiro ou matka ¢
fornecimento de cestas basicas composta de no mB0rkg.

PARAGRAFO TERCEIRO

O beneficio do Auxilio Alimentacdo pago
dinheiro tem carater indenizatorio para todos os. fi

PARAGRAFO QUARTO

O beneficio do auxilioreentacao nao se
caracteriza para todos os efeitos como salarioladié.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONVENIO PARA COMPRAS DE M EDICAMENTOS

As empresas, sempreppssivel, manterdo convénios com farmacias
e drogarias, para aquisicdo de remedios pelos seysegados, sem Onus pare
empresas. Ficam mantidas as condi¢cdes mais faw®eristentes em cada empresa.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

Durante os primeiros quinze dias consecutivos astahnento da
atividade por motivo de doenca incumbe a empregarpo segurado empregado o
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salario, a partir do 16° (décimo sexto) digpagamento de qualqt
beneficio sera de responsabilidade exclusiva d&INS

PARAGRAFO PRIMEIRO :

A doenca devera ser comprovada mediante atestadicar@nform
previsto no 8§ 1° do Artigo 12 do Decreto n° 28.0e 12/08/1949

PARAGRAFO SEGUNDO:

Se ocorrer o afastamento decorrente da mesma ddente de 6
(sessenta) dias ap6s o primeiro afastamento, aesmyica desobrigada do pagam
relativo aos quinze primeiros dias do segundo afasinto conforme previsto no 8§ &9
artigo 75 do Decreto n° 3048 de 06/05/1999.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA NONA - DO AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo o falecintedb empregado durante o vinculo, ainda que
suspenso ou interrompido, a empresa pagara a sewasidiérios definidos por Lei,
titulo de auxilio funeral importancia igual ao séltimo salario contratual, juntame
com as demais verbas rescisorias.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA - DO REEMBOLSO CRECHE

As empresas reembiatsas suas empregadas
maes, para cada filho, inclusive adotivos, de a{éeés) anos e .
(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, a impodateiaté R$ 283,
(duzentos e oitenta e tres reaig)ensalmente, condicionada
comprovacao dos gastos com a internacdo em crechm@stituicac
analoga de livre escolha da empregada. Fica asskguiguc
vantagem aos empregados pais, vilvos, solteiraeparados, des
gue estes comprovem junto as empresas que detedbaformi
exclusiva a guarda de seus filhos.

PARAGRAFO UNICO

O reembolso devera cobrir integralmente as des
efetuadas com o pagamento da creche, para filho®re® de O
(seis) meses de idade, conforme Portaria 3296/8®lidstério dc
Trabalho.
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OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTACAO AUXILIO PREVIDENCIARIO

As empresas complementardo para recompor o

valor dos salarios de seus empregados afastadosguente d
trabalho ou doenca, do 16° ao 195° dia, até odimiénsal do salal
nominal percebido pelo empregado na época do afasta, e af
R$. 5.000,00 (cinco mil reais), incluindo o auxilINSS mais
complemento da empresa, no caso do salario nors@namaior d
gue este valorpara os empregados com mais de 6 (seis) me:
Empresa, sendo est@azo de caréncia exigivel somente no ca:
doenca.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na ocorréncia de mais de um afastament
vigéncia desta Convencao, este beneficio estar@adicmao maxim
de 180 (cento e oitenta) dias na sua totalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nao sendo conhecido o valor basico da Previdé
a complementacdo sera feita com base em valoresadss
Eventuais diferencas serdo objeto de compensacapagament
imediatamente posterior.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento referido nesta Clausula devera o
juntamente com os pagamentos dos salarios dosisiempregado

PARAGRAFO QUARTO

A complementacdo abegnigclusive, o 13° salario.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISOES DE CONTRATOS

O pagamento das verbas constantes da&desmatratual sera
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efetuado no Ato da Homologacdo da Resciséo, emeidinlou en
cheque visado da praca, onde o empregado ser§atisliNa auséncia do empregac
gual tenha sido notificado por escrito da dataahmrocal do ato de homologaca
empresa notificard os Sindicatos dos Trabalhadp@sgescrito, no prazo de 5 (cin
dias ap0s os prazos estabelecidos na legislacéntgigneste caso, ficara isenta de multa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGCOES DE RESCIS OES

Preferencialieea Sindicato Classista homologara as rescisc
contrato de trabalho e, na hipdtese de divergénessalvara no verso dos respect
instrumentos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOCUMENTOS PARA HOMOLOGA CAO

Com base no quedksa Instrucdo Normati
SRT n°15, de 14/07/2010, e demais normas aplicaveis 80, Gt
empresas ficam obrigadas a apresentar os seguaiotesnentos r
momento da homologacao:

a) Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho (TRCT¢rmo d
Homologacao de Rescisao de Contrato de Trabalh&®CIH em !
(cinco) vias, nao pode ser impresso frente/verso;

b) Documento que comprove a legitimidade do reptesée d
empresa;

c) Carta de preposto e instrumentos de mandato mpe,casc
previstos nos 88 2° e o art. 13 e no art. 14 desta InstrL
Normativa, serdo arquivados no orgao local do MTE gfetuou
assisténcia juntamente com copia do Termo de HayaQ#m;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia SociaCFPS, com ¢
anotacoes atualizadas;

e) Livro ou Ficha de Registros de Empregados;

f) Notificacdo de demissao, comprovante de avigviprou pedid
de demisséao;

g) Extrato para fins rescisorios da conta vinculddaempregado 1
FGTS, devidamente atualizado, e guias de recolhoneaia:
competéncias indicadas como nao localizadas naa cantulade
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independente do motivo da demissao;

h) Guia de recolhimento rescisorio do FGTS (GRRI)taga
demonstrativo do trabalhador de recolhimento FGAsgisorio e ¢
Contribuicdo Social, nas hipoteses do art. 18 da1&.036, de 11 ¢
maio de 1990, e do art. 1° da Lei Complementat1t®, de 29 c
junho de 200:

I) Conectividade Social ehave de Movimentacao do trabalha
emitida pela conectividade social - Caixa Econdrfiederal.

j) Comunicacdo de Dispens- CD e Requerimento do Seg
Desemprego, nas rescisbes sem justa causa,;

k) Atestado de Saude Ocupacional Demissionario,Petddico
durante o prazo de validade, atendidas as forntE&laspecificad
na Norma Regulamentadora - NR 7, aprovada pelaforn©3.214
de 8 de junho de 1978, e alteracbes posteriores;

l) Prova bancéria de quitacdo quando o pagamentefétuado ants
da assisténcia, de acordo com a instrucao SRT 15441/201(
ressaltando que nao serdo aceitos recibos e cheogae
administrativos como forma de pagamento das vedsassorias.

m) O numero de registro ou copia do instrumentetoal de trabalh
aplicavel;

n) Outros documentos necessarios para dirimir d@vigferentes
resciséo ou ao contrato de trabalho;

o) Discriminativo das médias das parcelas variadaisemuneracé
guando existente.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

No caso de rescisdo de contrato de emprego, sea
causa e por iniciativa do empregador, o aviso prédedecera |
seguintes critérios:

a) Sera comunicado pela empresa por escl
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contra-recibo, esclarecendo se sera trabalhadodenizado.

b) A reducéo de 2 (duas) horas diarias, previs
Art. 488 da CLT, sera utilizada atendendo a coramema di
empregado, no inicio ou no fim da jornada de ttaiamediant
opcéao unica do empregado por um dos periodos,idaemo ato d
recebimento do praviso. Da mesma forma, alternativament
empregado podera optar por 1 (um) dia livre porasemou dic
corridos durante o periodo.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DEFICIENTES FiSICOS

As emgas, na medida de suas possibilidades, promoa
admissdo de deficientes fisicos, em funcbes cowgisti desde que devidame
habilitados conforme previsto no Art. 93 da Lei813/1991, inclusive tecnicame
com o empregado que venha a ser demitido.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MOD ALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTACOES CTPS

Obrigatoriedade detagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social dos salarios reajustados, por ocasido d&s féescisdo contratual, afastam
previdenciario e transferéncia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO POR PRAZO DETER MINADO

Nos termos do Art. 1.°, da Lei %01 de 21 de janeiro de 19
regulamentada pelo Decreto 8.2490 de 04 de fevereiro de 1998, as empresas gathaz
por esta Convencédo, poderdo instituir o CONTRATO DEABALHO POR PRAZ(
DETERMINADO, mediante acordo especifico firmado cas Sindicatos Profission
Signatarios.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RECICLAGEM TECNOLOGICA E A PERFEICOAMENTO TECNICO

29.1- As empresas proporcionarao treinamento tecnolgzaca o
profissionais da éarea técnica, entendeseglocomo tal, a participacdo em cu
ministrados pela prépria empresa ou terceirosjgiaatao em seminarios, congres
técnicos, ou eventos similares de interesse dasesayp

29.2 As empresas divulgard@amplamente sua politica
treinamento, bem como as previsfes anuais deaegabzde cursos, eventos, seminé
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etc., incentivando a participacdo do seu corpaidéc

29.3 As empresas incentivardo intercamhiecnolégico d
profissionais da area técnica entre as empressstdode trabalho, como uma das for
de aperfeicoamento profissional.

29.As empresas envidarao esfor¢cos na criagao de nsewasiqu
possibilitem a adequada inovacdo tecnologica dalrgugécnico e a transferéncia
conhecimento nas varias areas das empresas.

29.5 O SINAENCO em conjunto com os Sindicatos
Trabalhadores implantardo uma comissédo com a dm@dé de propor e coorde
sistemas de atualizacdo e aperfeicoamento prafesioo prazo de 60 (sessenta)
apos a Celebracao desta Convencao.

29.6 Sempre que solicitados pelos empregados, por @sositcursc
ministrados na empresa, fora do horario normal,sefi@o considerados como horari
trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - REEMBOLSO DE DESPESAS DE APRIM ORAMENTO PROFISSIONAL

As despesas realizaddss empregados em cursos de especializacao
ou reciclagem profissional de seu interesse péaticafetos a funcdo desempenhada
empregado na empresa, serdo reembolsadas em &€ (€0t por cento) dos cus
incorridos pelo empregado, desde que manifestamoggerito, o interesse da empre
previamente aprovado o custo estimado.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE MATER IAL

As empresas fornecexrageus empregados que desejarem, o material
necessario ao desempenho de suas funcbes sempexigiveis ou indispensaveis
consecucao dos servicos.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - APOSENTADORIA ESTABILI DADE

Aos empregados queestm a um maximo de 12 meses da aquisicao
do direito a aposentadoria integral por tempo dei@e e que, tenham no minimc
(cinco) anos ininterruptos de servico na emprasa,dssegurado a garantia de emg
durante o periodo que falta a aposentadoria, we&kakh dispensa por justa causa, d
gue, enquanto mantido o vinculo empregaticio, tentleclarado previamente por esc
e comprovado esta condicado junto a area de Reddisnanos, sendo que adquirido
direito, cessa a estabilidade.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMISSAO DE LAUDO DE | NSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE
PARA APOSENTADORIA
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A empresa egad ao empregado, quando por este solicitado,
uma coépia do laudo de insalubridade/periculosidexistente, bem como preenche
formulario para a aposentadoria especial, paradasomprovacdo junto ao instit
previdenciario.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA - OD ONTOLOGICA

Fica acordado que, as empresas nd@ntenvénios para
assisténcia medica e odontoldgica aos seus empegadependentes, sem 6nus pi
empresa. Ficam mantidas as condicfes mais faverdiggintes em cada empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PREENCHIMENTOS DE FORMU LARIOS PRA PREVIDENCIA

As empresas deveraornuieer a documentacéo exigida pelo INSS
guando solicitada pelo empregado e fornecé-la aeed® aos seguintes prazos:

A - Para fins deaiitdo de auxilio doenca: 5 (cinco) dias uteis;
B - Para fins de olgio de aposentadoria: 10 (dez) dias uteis;

CPRara fins de obtenc&o de aposentadoria especiéjulize) dia
teis.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ANOTACAO DE RESPONSABILI DADE TECNICA

Todos os servicos melile engenharia e arquitetura serdo executados
mediante prévia anotagao/registro de responsathdidécnica, de conformidade con
normas legais, devidamente registradas no CRER,-bem como o exercicio de carg
funcdes, sendo os custos cobertos pela empregadora.

PARAGRAFO UNICO

As empresas se obrigam a efetuar o recolhimento da A.R.T.
prevista na Lei 6.469 de 1977 e na Lei n°® 12.378 de 2010, respectivamente,
para oS projetos e estudos contratados, indicando ao menos um responsavel
técnico por especialidade envolvida no projeto ou estudo.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGCAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DURACAO DO TRABALHO SEM ANAL

As empresas mantesén) reducao dos salarios, jornada real de
trabalho cuja duracdo serda de até 41:30 (quarentama hora e trinta minutospor
semanaquando trabalhando exclusivamente em sua Matrgu&mto que, para o pess

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ResumaiRed/isualizar?NrSolicitacac... 1/9/201*



Mediador- Extrato Convencéao Coleti Pagel7 of 28

gue presentemente trabalha ou venha a trabalhaobeas ou escritorios de cam
independente da localizac&o da cidade, prevaleesrgondicdes previstas na Legisle
Ordinaria vigente a época, preservadas as condmaesfavoraveis existentes em c
empresa.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRORROGACAO DA JORNADA

Serdo consideradas como horas extraordir
aquelas prestadas pelos empregados em numero Bbeedt
previsto na Clausula Trigésima Sétima, as qua&osermunerade
no minimo, com o adicional de 100% (cem por ceimoylente sobi
o valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas extraordinarias prestadas
empregados atingidos pela presente Convencao sagaela
prestadas além dos limites estabelecidos neste ajefativamente
duracao semanal de trabalho nele especificadapd@leomo acorc
de compensacao, inclusive para mulheres, pela diedug supress
de trabalho aos sadbados e o correspondente acoédeijornada nc
dias compreendidos entre 2.2 eféifa, as disposi¢cdes contidas n
Convencao.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de prestacao de jornada extraord
em domingos, feriados ou dias ja compensados, exgeand
concedida a folga compensatoria, as horas trabedhestarao sujeit
ao adicional previsto no “caputalém do pagamento da jornade
folga.

PARAGRAFO TERCEIRO

Devera ser observada fpenpresa o limite
maximo de que trata o Art. 59 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO
O pagamento (ou deszpdas horas extras (ou
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horas de auséncia) sera feito respeitando o valsald@rio do més e
gue o pagamento (ou desconto) estiver sendo efetuad

PARAGRAFO QUINTO

Caso os empregados lotados nos escritorio:
empresas, venham executar servicos eventuais noas lod
campo/obra, perceberdo, como horas extraordinag@sisque
acréscimos havidos na sua jornada de trabalhotpeipo em qui
permanecerem no campo/obra.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRABALHO EXTRAORDINARIO E  ALIMENTAGCAO

Os empregados, em regime de trabalho
extraordinario, ultrapassarem as 19:00 (dezenowsgsh farao jus
refeicdo fornecida pelo empregador ou a um pagarsuivalent
de no minimo R$ 23,00 (Vinte e trés reais) desde @uyeriodo ¢
trabalho seja no minimo de 3,00 ( trés horas).

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA REDUCAO DA JORNADA DE TR ABALHO

Fica acordado entre as partessaipilidade que em cas
de notério conhecimento publico de crise econdmzacada pela sua instabilide
recessdo, hiperinflacdo ou pela inadimpléncia dg&as de Governo, pertinentes
compromissos contratuais assumidos com as empsegasarias desta, e respect
reajustamentos, por mais de 30 (trinta) dias catis®s, poder-sé& adotar como medi
preventiva e mantenedora do nivel de empregosducdie da jornada de trabalho,
forma setorial ou global dentro de cada empresiy #m conformidade com as s
peculiaridades.

PARAGRAFO UNICO

Tal reducdo se dara através de acordos especiiiomados com ¢
Sindicatos Profissionais Signatarios, salvo oc@ieéde sua omissdo comprovada,
em que a Empresa podera firmar acordo para reddedgornada de trabalho

consequente reducdo de salarioempativel com o numero de horas trabalhi
diretamente com seus funcionarios.

COMPENSACAO DE JORNADA
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DE FER IADOS

As empresas e empregados (esiabrangidos por
esta Convencado poderdo, a seu arbitrio, estipglardas de compensacao de h
objetivando a dispensa do trabalho nos dias Uteliee deriados e dias santificac
sempre resguardando o interesse das partes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Nos termos do Art. 6°, da Lei n® 9.601 de 21 deijarde 1998,
regulamentada pelo Decretoh490 de 04 de fevereiro de 1998, as empresasgthaano
esta Convencao poderao instituir o BANCO DE HORA®diante e somente por acot
especificos firmados com o SINDASPP, SENGE, SINPAS e SINDARQ.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PERMANENCIA NO LOC AL DE TRABALHO

Os empregadores peraataos seus empregados, nos periodos de
refeicbes e descansos, a permanéncia no recinestdbelecimento, devendo ma
local apropriado para refeicdo, ndo sendo computatigperiodo como horario
trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO DE DIGITADORES

Ao empregado que exer¢uncao de digitador de computador, ou
funcéo analoga que execute exclusivamente as adieglde entrada de dados atrave
teclado, fica assegurada jornada diaria de trabd¢h6 (seis) horas, com intervalo f
descanso de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinquénatadlhados, sendo que destas,
apenas 5 (cinco) horas no trabalho de entradadtes{AlR-17).

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As empresas devendegrer a exames médicos semestrais em
os profissionais envolvidos com trabalhos de digitade forma a prevenir a ocorréi
de doencas ocupacionais.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Fica convencionado que, as empresas poderdo adotamas

alternativos eletrénicos de controle de jornaddralealho de acordo com a Portaria n°®
373 de 25/02/2011.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ResumaiRed/isualizar?NrSolicitacac... 1/9/201*



Mediador- Extrato Convencéao Coleti Page2C of 28

Havera abono dasfattos profissionais empregados, marido e/ou
mulher, quando estes tiverem que se ausentar Hallicapara acompanhar os fill
menores, para atendimento/tratamento médico, deedie comprovado median
atestado medico.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TURNO DE REVEZAMENTO

Fica instdoipara as empresas que

necessitarem, a implantacdo de jornada de trabathaurnos d
revezamento, especialmente as escalas conhecida$xi@ (sei
horas trabalhadas e 12 horas de descanso), 6x36 Iisea
trabalhadas e 36 horas de descanso), 7:00 (sets) @@ trabalho p
11,00 (onze) horas de descanso e de 7,00 (sete Hertrabalho por
35,00 (trinta e cinco) horas de descansk®x36 (doze hori
trabalhadas e trinta e seis horas de descanso),2¥2(doze horz
trabalhadas e vinte e quatro horas de descansd8l1@boze hore
trabalhadas e quarenta e oito horas de descank®,72 (vinte
guatro horas de trabalho e setenta e duas hordsstanso) sen
certo que outras escalas poderédo ser utilizadasledgue atende
aos dispositivos desta Convencéo e da lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO :

Fica convencionado que, quando da sujeicd
regime de turnos de trabalho de 12 (doze) horagjeao excesso
horario da semana € compensado pela reducao naaes@guint
somente as horas prestadas além das horas sermqpenastas nes
convencao serdo remuneradas como extraordinarias.

PARAGRAFO SEGUNDO :

Nao se aplica aos trabalhadores abrangidos
presente Convencéao Coletiva, o regime de trabalboeisto na Le
n°5811/72 de 11/10/1972.
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FERIAS E LICENCAS
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que contar com menos de 12 (doze)shees®is ¢
180 (cento e oitenta) dias de trabalho na empeesgie espontaneamente rescindir
contrato de trabalho, sera garantido o pagamentééries proporcionais ao peric
trabalhado na base de 1/12 (um doze avos) por m&erdico ou fracdo superior a
(quatorze) dias.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LICENGCA GESTANTE/PAT ERNIDADE

Sera concedidarica de 120 (cento e vinte) dias, conforme a
Constituicdo Federal, as profissionais empregadatagtes, e aos empregados, lic
paternidade de 5 (cinco) dias nos termos da Irétriprmativa (MTB/SRT 01/88).

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
TREINAMENTO PARA PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENGAS D O TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DEPENDENCIAS QUIMICAS

As empresas se comptem a efetuar estudos juntamente com o0s
Sindicatos Profissionais, no sentido da prevencémtp a dependéncia quimica (alc
drogas, etc.), por serem consideradas doencasdsegudMS-Organizacdo Mundial
Saude, bem como fornecerdo as Empresas os meias tgaamento adequadc
especializado.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EXAMES LABORATORIAIS

O empregado seraeahisado do trabalho, no caso de existir a
necessidade de submeser-a exames laboratoriais, pelo tempo necessaealidaca
dos exames, mediante a respectiva comprovacaaiposte

OUTRAS NORMAS DE PREVENGCAO DE ACIDENTES E DOENGAS P ROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES RELATIVAS A SAUDE OCUPACIONAL

As empresas deverao cumprir rigorosamente as &orm
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho paragmefo de Acidentes e preserve
da saude dos trabalhadores, deixando a disposiaSiddicatos Laborais os Progra
PCMSO, PPRA e PCMAT, devendo exibi-los quando solicitados.

RELA(;C)ES SINDICAIS
SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICAL 1ZADOS)
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZACAO DOS EMPREGADOS

Sera favorecida a®ializacdo dos empregados, com a concessao de
espaco fisico por 2 (dois) dias/ano para que esades dos Sindicatos dos Trabalhac
possam sindicalizar os seus empregados.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

Serdo mantidas afixadsn quadros de aviso visiveis a todos os
empregados, copias da presente Convencédo Coletivante todo o seu periodo
vigéncia. Todos os comunicados dos Sindicatos dalsalnadoresdeverdo ser afixad
ao mesmo quadro.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DISPENSA DE DIRETOR ES SINDICAIS

Fica assegurado aates sindicais nao licenciados a dispensa, em
10 (dez) dias corridos ou 12 (doze) dias alterngmwsano, para que possam partic
das reunibes, mediante oficio dos Sindicatos dosballhadores encaminhandc
calendéario para as empresas. Fica igualmente dibe@é 2 (dois) dias/més, um
dirigentes sindicais, com a finalidade de distrtavisos e/ou boletins do Sindicato.
interesse da categoria, dentro do recinto da emmde oS mesmos estiverem lotados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LIBERACAO PARA PART ICIPACAO EM ASSEMBLEIAS
GERAIS

Seréo liberados odipsmnais empregados quantas vezes forem
necessarias ao ano, para que estes possam pad&ipgalizacdo de Assembléias Ge
convocadas pelos Sindicatos dos Trabalhadoresltiderseo ponto a partir das 17:
(dezessete) horas.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICOES SINDIC AIS

Fica estabeleaidie a partir de 01 de Maio
de 2015 as empresas comprovem perante o0s sindicd¢
trabalhadores signatéarios, o recolhimento das iban¢des sindicai
obreiras e patronal, a taxa de reversao patrodal taxa assistenc
obreira referente ao ano de 2015.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSIST ENCIAL

As empresas representadas pelo SINAENCO, recolrmrédmesmo uma contribuig
complementar e necessaria a manutencao das a#sidadlicais, proporcional ao caf
social da empresa em 30 de abril de 2015.
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TABELA CONTRIBUICAO ASSIEINCIAL/2015

VALOR DA
CLASSE VALOR DO CAPITAL SOCIAL CONTRIBUICAO RY
EM 30 DE ABRIL DE 201t FILIADOS | ASSOCIADC

A De 8.084.000,01 em dial 570,0( 285,0(
B De 1.509.000,C até 8.048.000,( 500,0( 250,0(
C De 15.090,0. até 1.509.000,( 425,0( 215,0(
D De 3.016,0: at¢  15.090,01 355,0( 180,0(
E De 1.590,0: até 3.016,0( 285,0( 140,0(
F De 754,51 at 1.509,0t 140,0( 70,0(
G De 0,C até 754,5( 70,0( 35,0(

Os valores constantes da Tabela acima, serdo pagosS0 d
setembro de 2015 de uma Unica vez, recaindo sa@lboeeg em atraso, multa de 10
juros de mora de 1,00% a.m. Cabera a Direcédo Ralgiinmir os casos omiss:

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MULTA

Pelo descummnmo de quaisquer das clausulas fica a empresa
obrigada ao pagamento de multa equivalente a 5#eqcpor cento) do salario
empregado.

Tal penalidadabera por infracdo, por més e por empre
prejudicado com a eventual infringéncia e podena rselamada diretamente pe
Sindicatos Profissionais, independente da outougaandato do empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - TAXA DE REVERSAO SENG E

Sera descontado 1% jpomcento) do salario base de cada engenheiro
e demais profissionais representados pelo SENGE&¥®ciados ou nao a este, a t
de taxa de reverséao salarial, conforme deliberagherana tomada em Assembléia C
Extraordinaria da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas efetuardo o desconto da taxa de REVER®farial n
més de SETEMBRO/2015 sobre o salario ja reajustado.

PARAGRAFO SEGUNDO
Em n&o havendo o desconto no més de SETEMBRO/p0i
gualguer motivo ou forca maior, a empresa cummdse procedimento sobre o sal

atualizado do més efetivo do desconto, acompanharelmlucdo dos salarios base
profissionais empregados.
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PARAGRAFO TERCEIRO

A empresa, apos efetuar o desconto, repassardonsssrao SENGE/P
via depdsito a conta bancéaria 44310, agéncia 0369 da Caixa Econbmica Feder:
no maximo o 5.° dia util subsequente ao desconto.

PARAGRAFO QUARTO

Efetuado o depdsito, a empresa enviara copia dpmyante bancar
ao SENGE/PR, para o e-maé&ngepr@senger.org.brou entregad Rua Marech
Deodoro, 630 - 22.° andar, conj. 2201 - CEP 80D &m Curitiba- PR ou via FAX n.°
(041) 3225-5378, acompanhada da relacdo de todoprafssionais empregados,
representados pelo SENGE/PR, com as respectivaalioemtes profissionais, valor
desconto individual e endereco do local de trabalho

PARAGRAFO QUINTO

Se a empresa recasa-proceder o desconto, ou ndo respeitar o
para repasse do mesmo, conforme estipulado no refraterceiro, ficara obrigada
pagamento de multa idéntica a prevista no Art. GOCLT.

PARAGRAFO SEXTO

Fica assegurado o direito de oposicdo, com prazo até 04
de setembro de 2015.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DO SIND ASPP

Haverasdento de CONTRIBUICA!
NEGOCIAL nos termos do Artigo ©, Inciso IV da Constituicé
Federal, em favor dos SINDASPP, em valores equiteds
1,00% (um por cento) dos salarios do més de SETEMB®RLS5
definidos na Assembleia dos mesmos com os trabalbsda s¢
recolhido até o dia 09 de outubro de 2CdtEavés da guia d
recolhimento a ser enviada pelo correio e disponilidade no site
da entidade:www.sindaspp.org.br

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas qu&o efetuarem o descon
previsto acima, arcardo com Onus do recolhimento éeverac
pagar os 2,00% sobre a folha de pagamento até dieD e
novembro de 2015.
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PARAGRAFO SEGUNDO

Fica assegurado o direito
oposicao, com prazo até 04 de setembro de 2015

PARAGRAFO TERCEIRO

O diicede oposicao aos trabalhadc
da categoria sera mediante expressa manifestacaopant
interessada, mediante carta individual legivel, d®@, CPF, nonr
e CNPJ da Empresa, a ser protocolada pessoalnmnteacument
de identificacdo nas sedes regionais da entidadem eCuritiba
somente no seguinte endereco: Rua lapo6, 1566, Rfethm(Sub-
Sede da Federacao), nos seguintes horarios: dasa38h2 e di
13 as 17hs.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - TAXA DE REVERSAO DO SINDESPAR

As empresas descontardo de todos os empregados
sOcios e nao socios que o SINDESPAR representa, iaxa
equivalente R$ 60,00 (sessenta reais) por tratb@athaconform
Artigo 8.2, Inciso IV da Constituicao Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os valores descontados dos salario:
reajustados, deverao ser recolhidos através desiiepdancarios |
conta SINDESPAR-C/C n° 2337-1 da CEFEaixa Econbmic
Federal, agéncia 0369 (Praca Carlos Gomes) emili2dPR, ate
dia 09 de outubro de 2015, enviando coépia do covaprte d
depdsito ao SINDESPAR, ou por FAX (041) 3323.2266m ¢
relacdo dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso as empresas efetuem ou repasse
valores descontados dos profissionais representagbadc
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SINDESPAR, a outra entidade sindical, sera perddiza efetuar (
depodsitos corrigidos monetariamente sem prejuizaa pa:
empregados, com incidéncia de multa idéntica aigteevno Art.60!
da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica assegurado o direito de oposi¢céo, com |
até 04 de setembro de 2015.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - TAXA DE REVERSAO SIND ARQ

As empresas descontardao de todo:s
empregados socios e nao socios que o SINDARQ mpeesum
taxa equivalente a 1% (hum por cento) do salarise bao mé
de setembro de 2015, em uma Unica vez, nos tedmdgtigo 8.9
Inciso IV da Constituicao Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os ota@ls descontados dos salario
reajustados, deverao ser recolhidos através desiiepdancarios |
conta 3101185 Agéncia 369 da Caixa Econdmica Federal
CuritibaPR, até o dia 09 de outubro de 2015, enviando cd¢
comprovante de deposito ao SINDARQ, ou por FAX [j03Q14-
0601 com a relacéo dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso as empresBsfuem ou repassem
valores descontados dos profissionais represenfaosSINDARQ
a outra entidade sindical, serd penalizada a efaitsadepositc
corrigidos monetariamente sem prejuizo para 0s egaplos, Col
incidéncia de multa idéntica a prevista no Art.6@0CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica assegurado o direito de oposic&o, com |
até 04 de setembro de 2015.
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMUNICADO DOS SINDI CATOS

As empresas colocar@esposicao dos sindicatos signatarios, local
apropriado e acessivel aos trabalhadores paragéfixde comunicados oficiais qua
dirigidos aos empregados.

PARAGRAFO UNICO

As empresas, quandacisatlas, colocardo local a disposicdo
sindicato da categoria, para que seus funcion&amss o expediente de trabalho, st
comunicados sobre assuntos de interesse da classe.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACA O

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DESCONTO DE MENSALIDAD E EM FOLHA DE PAGAMENTO

Sera descontada emafdéd pagamento, mensalmente, com expressa
autorizacdo dos empregados representados pelosaéasddos Trabalhadores, as t:
correspondentes as mensalidades dos associadogeremntuais indicados por e
entidades.

PARAGRAFO UNICO

Os valores descontatidgerao ser depositados em conta bancaria em
nome dos Sindicatos Laborais, até o 5° dia, postao desconto.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONVENGCAO OIT 158

O SINAENCQienmtara seus representados quanto ao
cumprimento da Convencao 158 da OIT (Organizac#oriacional do Trabalho), de:
gue a mesma tenha pleno curso juridico e legalai®, Bu seja, apds a aprovacéo
Congresso Nacional e sancionada pelo PresiderRepiablica.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONCILIACAO PREVIA

Nos termos do Art. 625-C da Lei n® 9.958 de 1jadeiro de 2.000,
os Signatarios da presente Convencdo comprometem-desenvolver estudos,
objetivando a implementacao do projeto para instuComissdo de Conciliacdo Prévia
com a atribuicdo de tentar conciliar os conflitedividuais do trabalho

CLAUSULASEXAGESIMA SETIMA - DA ABERTURA DE NEGOCIA GCOES PARA REVISAO E
RENOVACAO DO TERMO

Os celebrantes segrometem a antecipar o inicio das negociagdes
coeltivas, visando a revisdo e renovacdo da Codeer@pletiva para o periodo
2015/2016, no prazo minimo de 30 (trinta) dias @ima de 60 (sessenta) dias, ante
termino de validade deste instrumento, em 30 déd#RP016.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ResumaiRed/isualizar?NrSolicitacac... 1/9/201*



Mediador- Extrato Convencéao Coleti Page28 of 28

E por estarem justaacertados,e para que produza seus juridic
legais efeitos, assinam as partes acordantes anpgeSonvencdo Coletiva em sua:
(seis) vias, requerendo sua Homologacao pela Dategaegional do Trabalho DRT-PR.

IVO PETRY SOBRINHO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND TRAB EMP SERV CONT ASS PER INF PESQ EMP PREST SERV

CARLOS ROBERTO BITTENCOURT
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA

LUIZ ANTONIO PEDROSO
PRESIDENTE
SINDICATO TRAB DES TEC ART IND COP PROJ TEC AUX EST PR

MURILO ZANELLO MILLEO
TESOUREIRO
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ENQUADRADAS NO TERCEIRO GRUPO COMERCIO E
EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DO E STADO DO PARANA

CARLOS VALERIO AVAIS DA ROCHA
DIRETOR
SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULT IVA

CECY DE OLIVEIRA
DIRETOR
SINDICATO DOS ARQUITETOS E URBANISTAS NO ESTADO DO PARANA - SINDARQ-PR

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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