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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003350/2014

DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/08/2014

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO047477/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46212.009511/2014-14
DATA DO PROTOCOLO: 06/08/2014

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/sistemas/mediador/.

SIND TRAB EMP SERV CONT ASS PER INF PESQ EMP PREST SERV, CNPJ n. 79.583.241/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). IVO PETRY SOBRINHO;

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.684.828/0001-78, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ROBERTO BITTENCOURT;

SINDICATO TRAB DES TEC ART IND COP PROJ TEC AUX EST PR, CNPJ n. 76.882.869/0001-79, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ANTONIO PEDROSO;

SINDICATO DOS ARQUITETOS E URBANISTAS NO ESTADO DO PARANA - SINDARQ-PR, CNPJ n.
77.963.841/0001-29, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ORMY LEOCADIO HUTNER
JUNIOR,;

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ENQUADRADAS NO TERCEIRO GRUPO
COMERCIO E EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DO ESTADO DO
PARANA , CNPJ n. 81.906.810/0001-03, neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). MURILO
ZANELLO MILLEO;

E

SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA, CNPJ n. 59.940.957/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). CARLOS VALERIO AVAIS DA ROCHA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2014
a 30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados
em Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacbe s e Pesquisas, integrantes do 2° Grupo -
Empregados de Agentes Autbnomos do Comercio, do Pla no da CNTC e Empregados das Empresas

de Arquitetura, Engenharia Consultiva e Aerofotogra metria do Estado do Parana , com abrangéncia
territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Fica estabelecido o seguinte piso salarial:

Serventes e auxiliaflesproducdo = R$50,00(setecentos e cinque
reais) mensalmente.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ResumaiRed/isualizar?nrSolicitacat...  7/8/201«



Mediador- Extrato Convencéao Coleti Page2 of 23

PARAGRAFO PRIMEIRO

Ficam assegurados os valores minimos de remunepatacas seguint
funcoes:

Desenhistas Técnicosluktriais e Projetistasdqueles que projetam
calculam o6rgdos e elementos mecanicos, executatnlasilde resisténcia de materi
conhecem tecnologia aplicada, executam projetoplaletas elétricas e hidraulicas e
calculam, executam desenhos de mapeamento atrawegldrnetas de anotacfes de ca
conhecem e manuseiam instrumentos de medidas dsdwebem como operadores
estacdo grafica e CAD (desenhos assistidos por waahr). No Desenho Artisti
correspondem ao Projetista, ou layoutman, sendsoonp valor de R$ 1.850,00 (Hum m
oitocentos e cinquenta reais) mensalmente.

DesenhistaSqueles que executam desenhos, partindo de uemnid
conjunto, executam desenhos mediante levantamentpedas ou elementos mecani
executam calculos geomeétricos e calculos de resistéde materiais, de pegqu
complexidade, conhecem e manuseiam instrumentopedeena precisdo, bem cc
operadores de estacdo grafica e CAD (desenhogidssipor computador). No desel
artistico, correspondem ao desenhista famtdista, sendo o piso no valor de R$ 1.25
(Hum mil e duzentos e cinquenta reais) mensalmente

Copistas e Auxiliaresqueles que executam desenhos sobre-posdo-
executam desenhos a partir de um croqui ilustratexadamente cotado, executam grat
seguindo orientacdo, conhecem desenhos geomé&risabem manusear 0S instrume
rudimentares para a confeccéo de desenhos, bemaymenadores de estacao grafica e (
(desenhos assistidos por computador), sendo o dalgriso de R$ 840,00 (Oitocento
guarenta reais) mensalmente.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os salarios normativos acima correspondem a rerag@er mense
observada a duragcédo semanal de trabalho ajustatta@envencéo.

PARAGRAFO TERCEIRO

O Sinaenco, Senge e Sindarq se comgiem aconstituil
uma comissao, dentro do prazo de validade desteengéo,com a finalidade de realizar
estudos para a defnicdo do piso salarial para gaas de engenheiros, arquitet
geologos recém formados.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os saléarios dos empregados no ambito da repegsentia presente
Convencéao Coletiva de Trabalho, serdo reajustadls @alor resultante da aplicacao
percentual acumulado de 7,00% (sete por centog smbsalarios praticados no més de |
de 2013, a serem pagos da seguinte forma:
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Entendese como salario de Maio de 2013 o salario reajostd
acordo com o Caput da Clausula Quarta da Convebghtiva de Trabalho 2013/2014

PARAGRAFO SEGUNDO

Para os empregadaomitadbs apos a datease de MAIO/2013, n
Termos da IN n° 001 do TST, o reajuste sera progoat ao niumero de meses trabalhe
limitado ao valor do salario do empregado maiswela funcdo, ndo podendo ser inferic
salario de ABRIL/2014, aplicando-se os percentoargorme Tabela a seguir:

MES DA ADMISSAO PERCENTUAL A SER APLICADO
EM 01/05/201.
05/201: 7,00%
06/201: 6,56%
07/201: 6,20%
08/201 6,37%
09/201: 6,16%
10/201: 5,83%
11/201: 5,06%
12/201: 4,39%
01/201« 3,50%
02/201« 2,73%
03/201« 1,95%
04/201« 0,96%

PARAGRAFO TERCEIRO

As empresas que apresentarem dificuldades finascequ
impliguem no impedimento do cumprimento do estigalano paragrafo primeiro de
Clausula, poderéao adotar outro tipo de parcelamainayés de acordos especificos, a s
firmados com os Sindicatos Profissionais Signaséite presente.

PARAGRAFO QUARTO

Os reajustes gerais, espontaneos e legais, abomoantecipacde
concedidos no periodo de 01 de Maio de 2013 a 3Awéd de 2014, poderdo ¢
compensados no reajuste salarial constante no Cagta Clausula, exceto as majora
salariais decorrentes de término de aprendizagemplemento de idade, promocao
antigiidade ou merecimento, merito, transferéneacargo, fungéo, equiparacao sal
determinada por sentenca transitada em julgadonerato real, expressamente concedi
esse titulo.

PARAGRAFO QUINTO

As empresas que praticam reajustes integrais, emiigmte da data
admisséo, poderado continuar procedendo da mesma.for

PARAGRAFO SEXTO
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Caso ocorram alteracdes na politica econémicargediram diretamen
nas regras estabelecidas na presente Convencaoak#oacOes na Legislacdo Sal¢
vigente, as partes se comprometem a renegociamnaiscées que restabelecam o equili
das relacoes trabalhistas.

CLAUSULA QUINTA - PROMOCAO

A promocao se houver, e 0 aumento salarial delardente devera ser
anotada na CTPS do empregado, ndo sendo compeasaledutivel.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas comprometem-se, sempre que posséfetuar
0 pagamento dos salarios até o 5.° dia do mésdidse ao vencido, excetuando-se dessa
obrigatoriedade quando o 5.° dia recair em domingste caso 0 pagamento sera efetuado
no primeiro dia Gtil subsequente. Ficam mantidasoaslicdes mais favoraveis que venham
sendo praticadas pelas empresas.

CLAUSULA SETIMA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

No caso de ocorréncia inequivoca de diferencaldesaem prejuizo
do empregado, na folha de pagamento ou adiantajreeeimpresa se obriga a efetu
pagamento da respectiva diferenca, no prazo denéojcdias Uteis, a partir da data
constatacao da diferenca.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO ADMISSAO

Sera garantido ao esgpdo admitido para a mesma fungao de outro,
cujo contrato de emprego tenha sido rescindido gailquer forma, igual salario
menor pago na funcdo, sem considerar as vantagessas.

PARAGRAFO UNICO

Nao se incluem naagéia do “Caput’as funcdes individualizad:
entendendo-se como tal aquelas que possuem umamm@gado No Seu exercicio.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera fornecido comprdearde pagamento, especificando as verbas
pagas, descontos efetuados e recolhimento do FGTS.

DESCONTOS SALARIAIS
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CLAUSULA DECIMA - DO DESCONTO POR DANO

Fica estabelecido que nos casos de ckursado pelo
empregado, decorrente de culpa, ou dolo judicialenemmprovado, que causem preji
a empresa, e que possam ser devidamente quardiicderdo descontados em parc
mensais ndo superiores a 20% (vinte por centoaldoie do causador.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAG AMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DO PIS

As empresas, quandssiy@l, promoverdo o pagamento do PIS aos
seus empregados no proprio local de trabalho. Em @antrario a empregadora ofere
condicdes para que o empregado receba o PIS.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

A todos os em@ags abrangidos pela presente Convencéo, que
prestam servicos no trabalho noturno, devera sgo pan adicional de 30% (trinta |
cento) sobre a hora trabalhada, conforme o Art8yda/CLT.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE E PERICULO SIDADE

As empresasagéem o pagamento de adicional de insalubridade
e/ou periculosidade, devido aos empregados quartedireito a esta verba, sendo a
de calculo do adicional de insalubridade conforeteminina o Art.192 da CLT.

PARTICIPAGCAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/ OU RESULTADOS

Com o objetivo de conceder aos trabalhadoresduefou resultados
empresa, como instrumento de integracéo e inceatiwmdutividade, as empresas pode
firmar Acordos Coletivos com os Sindicatos dos Egpdos, conforme prevé a Lei n°
10.101/2000, cujo pagamento somente sera efet@aa® metas negociadas forem atingidas.

Paragrafo Primeiro
Fica convencionado que as emprgsasdotarem o Programa de
Participac&o nos Lucros e/ou resultados deverdgaibriamente firmar acordos coletivos
com os sindicatos laborais SINDASPP, SENGE SINPAS e SINDARQ.
Paragrafo segundo
O PLR (Programa de Participacdo nos Lucros e/oule®s) podera

ser acordado, estabelecendo forma e critériosttistpara trabalhadores administrativos e
0S operacionais.
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AUXILIO HABITACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO HABITACAO

O auxilio habitacdo fornecpmilas empresas aos seus
empregados quando no desempenho de suas funcéeEsa@qualquer natureza sala
nao se sujeitando a integracdo da remuneracaousdipuer pretexto ou alegacao.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas abrangidas por esta Convencac dgseindo possuam
restaurante ou fornecimento de refei¢cdes, fornecatd empregados auxilio alimente
através de Vale Refeicdo no valor de R$ 20,00 @vienis)mantidas as condigdes I
favoraveis de distribuicdo e desconto vigentes &ia @mpresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas que praticgalores de Ticket Refeicdo ou Val
Supermercado superiores aos fixados no “Capesta Clausula manterdo os valore
praticados

PARAGRAFO SEGUNDO

E facultado as empresas efetuarem, se assim sar tOBTESSAri
recomendado ou adequado as suas operagfes ou guiidade dos empregados
pagamento do Auxilio Alimentacdo, total ou parcigmn dinheiro ou mediante
fornecimento de cestas basicas composta de no mB0Orkg.

PARAGRAFO TERCEIRO

O benefidio Auxilio Alimentacdo pago em dinheiro tem carate
indenizatorio para todos os fins.

PARAGRAFO QUARTO

O bengfido auxilio alimentacdo ndo se caracteriza patas
os efeitos como salério utilidade.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONVENIO PARA COMPRAS DE M EDICAMENTOS

As empresas, sempreppssivel, manterdo convénios com farmacias
e drogarias, para aquisicdo de remedios pelos seysegados, sem 0Onus pare
empresas. Ficam mantidas as condi¢cdes mais faveexistentes em cada empresa.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

Durante os primeiros quidzes consecutivos de
afastamento da atividade por motivo de doenca ibeuenempresa pagar ao segu
empregado o seu salario, a partir do 16° (décimtopkelia o pagamento de qualqt
beneficio sera de responsabilidade exclusiva d&INS

PARAGRAFO PRIMEIRO :

A doenca devera ser comprovada mediante atestadicar@nform
previsto no 8§ 1° do Artigo 12 do Decreto n° &4 12/08/1949

PARAGRAFO SEGUNDO:

Se ocorrer o afastamento decorrente da mesma ddente de 6
(sessenta) dias apds o primeiro afastamento, aesmfica desobrigada do pagam
relativo aos quinze primeiros dias do segundo afasnto conforme previsto no 8§ &9
artigo 75 do Decreto n° 3048 de 06/05/1999.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA NONA - DO AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo o falecintedb empregado durante o vinculo, ainda que
suspenso ou interrompido, a empresa pagara a seedidrios definidos por Lei,
titulo de auxilio funeral importancia igual ao sélimo salario contratual, juntame
com as demais verbas rescisorias.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA - DO REEMBOLSO CRECHE

As empresas reembolsardo as suas empregadasaraesada filho,
inclusive adotivos, de até 6 (seis) anos e 11 (onzeses e 29 (vinte e nove) dia
importancia de até R$ 257,00 (duzentos e cinquentasete reais)mensalment
condicionada a comprovacado dos gastos com a ignem creche ou instituicdo anal
de livre escolha da empregada. Fica asseguradaveyutagem aos empregados pais, Vil
solteiros ou separados, desde que estes compraugm §s empresas que detenhar
forma exclusiva a guarda de seus filhos.

PARAGRAFO UNICO
O reembolso devera cobrir integralmente as daspefetuadas con

pagamento da creche, para filhos menores de 0% (»eises de idade, conforme Por
3296/86 do Ministério do Trabalho.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTACAO AUXILIO PREVIDENCIARIO
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As empresas complementaréo para recompor o vagosalarios de
seus empregados afastados por acidente de trabaldoenca, do 16° ao 195° dia, a
limite mensal do salario nominal percebido pelo lmgado na época do afastamento,
R$. 4.620,00 (quatro mil e seiscentos e vinte yeaisluindo o auxilio INSS mais
complemento da empresa, no caso do salario nosgnahaior do que este valgpara o
empregados com mais de 6 (seis) meses de Empeest, ssteprazo de caréncia exigi
somente no caso de doenca.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na ocorréncia de mais de um afastamento na vigé&esta Convencé
este beneficio estara limitado ao maximo de 186t¢ce oitenta) dias na sua totalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

N&o sendo conhecido o valor basico da Previdémacieomplementag:
sera feita com base em valores estimados. Evertifi@iencas serdo objeto de compens
no pagamento imediatamente posterior.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento referido nesta Clausula devera ocpuméamente com ¢
pagamentos dos salarios dos demais empre:

PARAGRAFO QUARTO

A complementacéao abggnigclusive, o 13° salario.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEI\[IISSAO, MODALIDA DES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISOES DE CONTRATOS

O pagamento das verbas constantes dadesmatratual sera
efetuado no Ato da Homologacdo da Resciséo, emeidinlou em cheque visado
praca, onde o empregado sera desligado. Na ausim@&@mpregado, o qual tenha ¢
notificado por escrito da data, hora e local dodetdhomologacdo, a empresa notifical
Sindicatos dos Trabalhadores, por escrito, no poed (cinco) dias apos 0s pra
estabelecidos na legislacdo vigente, neste casoafisenta de multa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGOES DE RESCIS OES

Preferencialieea Sindicato Classista homologara as rescisc
contrato de trabalho e, na hipotese de divergénessalvara no verso dos respect
instrumentos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOCUMENTOS PARA HOMOLOGA CAO
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Com base no que dispde a Instrucao Normativiar®
15, de 14/07/2010, e demais normas aplicaveis sm ea empresas ficam obrigadas a
apresentar os seguintes documentos no momentonuadgacao:

a) Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho (TROBrmo de Homologacéao de
Rescisao de Contrato de Trabalho (THRCT) em 5 @¢iwias, ndo pode ser impresso
frente/verso;

b) Documento que comprove a legitimidade do repteasée da empresa;

c) Carta de preposto e instrumentos de mandatangse;asos previstos nos 88 2° e 3° do
art. 13 e no art. 14 desta Instrucdo Normativaicsarquivados no orgao local do MTE que
efetuou a assisténcia juntamente com cépia do Tdemtbdomologacéo;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - GT#88) as anotacdes atualizadas;

e) Livro ou Ficha de Registros de Empregados;

f) Notificacdo de demissédo, comprovante de avigviprou pedido de demisséo;

g) Extrato para fins rescisérios da conta vinculda@mpregado no FGTS, devidamente
atualizado, e guias de recolhimento das compet®ilicadas como nao localizadas na
conta vinculada, independente do motivo da demjsséo

h) Guia de recolhimento rescisorio do FGTS (GRR#agla, demonstrativo do trabalhador
de recolhimento FGTS rescisorio e da Contribuigdaia®, nas hipoteses do art. 18 da Lei n°®

8.036, de 11 de maio de 1990, e do art. 1° da beiglementar n® 110, de 29 de junho de
2001;

I) Conectividade Socialchave de Movimentacao do trabalhador, emitida patectividad
social - Caixa Econdmica Federal.

j) Comunicacao de Dispen- CD e Requerimento do Seguro Desemprego, nasoesci
sem justa causa,;

k) Atestado de Saude Ocupacional Demissionari®esiodico, durante o prazo de valid:
atendidas as formalidades especificadas na Normal&eaentadora - NR 7, aprovada pela
Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978, e afiesaposteriores;

l) Prova bancaria de quitacdo quando o pagamentfdtuado antes da assisténcia, de
acordo com a instrucdo SRT 15 de 14/07/2010, tassi que n&o serdo aceitos recibos e
cheques ndo administrativos como forma de pagangastoerbas rescisorias.

m) O namero de registro ou copia do instrumentetoa de trabalho aplicavel,

n) Outros documentos necessarios para dirimir d$vidferentes a rescisdo ou ao contrato
de trabalho;

o) Discriminativo das médias das parcelas varidd@ieemuneracédo, quando existente.

AVISO PREVIO
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

No caso de rescisdo de contrato de emprego, seia ¢asisa e p
iniciativa do empregador, 0 aviso prévio obedeosraeguintes critérios:

a) Sera comunicad@mhpresa por escrito e conteatibo, esclarecen
se sera trabalhado ou indenizado.

b) A reducéo de 2 (duas) horas diarias, previstAnigo 488 da CLT
sera utilizada atendendo a conveniéncia do empoegedinicio ou no fim da jornada
trabalho, mediante opcédo Unica do empregado podosnperiodos, exercida no ato
recebimento do praviso. Da mesma forma, alternativamente, o empregadera optar p
1 (um) dia livre por semana ou dias corridos digramperiodo.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DEFICIENTES FiSICOS

As amgas, na medida de suas possibilidades, promoa
admissdo de deficientes fisicos, em funcbes cowgisiti desde que devidame
habilitados conforme previsto no Art.93 da Lei 8%13/1991, inclusive tecnicame
com o empregado que venha a ser demitido.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MOD ALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTACOES CTPS

Obrigatoriedade detagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social dos salarios reajustados, por ocasido d&s féescisdo contratual, afastam
previdenciario e transferéncia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO POR PRAZO DETER MINADO

Nos termos do Art. 1.°, da Lei %01 de 21 de janeiro de 19
regulamentada pelo Decreto 8.2490 de 04 de fevereiro de 1998, as empresas gathaz
por esta Convencédo, poderdo instituir o CONTRATO DEABALHO POR PRAZ(
DETERMINADO, mediante acordo especifico firmado cas Sindicatos Profission
Signatarios.

RELA(;OES DE TRABALHO - CONDIQOES DE TRABALHO, NORMA S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RECICLAGEM TECNOLOGICA E A PERFEICOAMENTO TECNICO

29.1- As empresas, proporcionarao treinamento tecnmdggra 0s
profissionais da é&rea técnica, entendeseglocomo tal, a participacdo em cu
ministrados pela prépria empresa ou terceirosjgiaatao em seminarios, congres
técnicos, ou eventos similares de interesse dasesayp
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29.- As emprese divulgardc amplamente sua politica
treinamento, bem como as previsfes anuais deagabzde cursos, eventos, seminé
etc., incentivando a participacéo do seu corpadécn

29.3 As empresas incentivardo intercambidecnolégico d
profissionais da area técnica, entre as empresaseio de trabalho, como uma
formas de aperfeicoamento profissional.

29.4 As empresas envidarao esforcos na criacdo de nsemasmiqu
possibilitem a adequada inovacdo tecnologica dalrgugécnico e a transferéncia
conhecimento nas varias areas das empresas.

29.5 O SINAENCO em conjunto com os Sindicatos dos Tisdmre
implantardo uma comissdao com a finalidade de propocoordenar sistemas
atualizacdo e aperfeicoamento profissional, no qorde 60 (sessenta) dias ap¢
Celebracédo desta Convencéo.

29.6 Sempre que solicitados pelos empregados, por @sostcursc
ministrados na empresa, fora do horario normal,sefi@o considerados como horari
trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - REEMBOLSO DE DESPESAS DE APRIM ORAMENTO PROFISSIONAL

As despesas realizgddss empregados em cursos de especializagao
ou reciclagem profissional de seu interesse péaticafetos a funcdo desempenhada
empregado na empresa, serdo reembolsadas em &€ (€0t por cento) dos cus
incorridos pelo empregado, desde que manifestamoggerito, o interesse da empre
previamente aprovado o custo estimado.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE MATER IAL

As empresas fornecexageus empregados que desejarem, o material
necessario ao desempenho de suas fungfes sempexigiveis ou indispensaveis
consecucao dos servicos.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - APOSENTADORIA ESTABILI DADE

Aos empregados questm a um maximo de 12 meses da aquisicao
do direito a aposentadoria integral por tempo dei@e e que, tenham no minimc
(cinco) anos ininterruptos de servico na emprasa,dssegurado a garantia de emg
durante o periodo que falta a aposentadoria, ve&kakh dispensa por justa causa, d
gue, enquanto mantido o vinculo empregaticio, tentleclarado previamente por esc
e comprovado esta condicado junto a area de Reddisnanos, sendo que adquirido
direito, cessa a estabilidade.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMISSAO DE LAUDO DE | NSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE
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PARA APOSENTADORIA

A empresa egéird a0 empregado, quando por este solicitado,
uma copia do laudo de insalubridade/periculosidexistente, bem como preenche
formulério para a aposentadoria especial, paradamsomprovacdo junto ao instit
previdenciario.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA - OD ONTOLOGICA

Fica acordado que, as empresas nd@ntenvénios para
assisténcia médica e odontologica aos seus empegadependentes, sem onus p
empresa. Ficam mantidas as condicfes mais faveraggntes em cada empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PREENCHIMENTOS DE FORMU LARIOS PRA PREVIDENCIA

As empresas deveraornuieer a documentacéo exigida pelo INSS
guando solicitada pelo empregado e fornecé-la aeed® aos seguintes prazos:

A - Para fins deaftdo de auxilio doenca: 5 (cinco) dias lteis;
B - Para fins de olgio de aposentadoria: 10 (dez) dias uteis;

CPRara fins de obtencédo de aposentadoria especiéjulize) dia
uteis.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ANOTAGCAO DE RESPONSABILI DADE TECNICA

Todos os servigos melie engenharia serdo executados mediante
prévia anotacdo de responsabilidade técnica, déorcoilade com as normas leg
devidamente registradas no CREAR, bem como o exercicio de cargos e fun
sendo os custos cobertos pela empregadora.

PARAGRAFO UNICO

As empresas se olpnigaefetuar o recolhimento daR.T. previst:
na Lei 6469 de 1977, para os projetos e estudos contrataddisaimo ao menos
responsavel técnico por especialidade envolvidaro@to ou estudo.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGCAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DURAGCAO DO TRABALHO SEM ANAL

As empresas mantesén) reducao dos salarios, jornada real de
trabalho cuja duracdo serd de até 41:30 (quarentama hora e trinta minutospor
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semanaquando trabalhando exclusivamente em sua Matriqu&mto que para o pess
gue presentemente trabalha ou venha a trabalhaobeas ou escritorios de cam
independente da localizac&o da cidade, prevaleesrgondicdes previstas na Legisle
Ordinaria vigente a época, preservada as condip@es favoraveis existentes em c
empresa.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRORROGACAO DA JORNADA

Serdo consideradas como horas extraordinariasdaa
prestadas pelos empregados em numero excedenteeastep na Clausula Trigésit
Sétima, as quais serdo remuneradas, no minimopcadicional de 100% (cem por cet
incidente sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas extraordinarias prestadas pelos empregatingidos pel
presente Convencdo serdo aquelas prestadas aléhmites estabelecidos neste aju
relativamente a duracao semanal de trabalho neleciéisada, valendo como acordo
compensacao, inclusive para mulheres, pela redug&nipresséo de trabalho aos saba
0 correspondente acréscimo de jornada nos diasreemgidos entre 2.2 e @éira, a
disposicdes contidas nesta Convencéo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipdtese de prestacdo de jornada extraordir&ridomingos, feriad
ou dias ja compensados, exceto quando concedidalga tompensatéria, as hc
trabalhadas estardo sujeitas ao adicional premst@aput”,além do pagamento da jorn
de folga.

PARAGRAFO TERCEIRO

Deveré ser observada genpresa o limite maximo de que trata o Artigo
59 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO

O pagamento (ou deszpdas horas extras (ou horas de auséncia) sera
feito respeitando o valor de salario do més emogp@gamento (ou desconto) estiver sendo
efetuado.

PARAGRAFO QUINTO
Caso os empregados lotados nos escritorios dagsagpivenham exect
servicos eventuais nos locais de campo/obra, per@ep como horas extraordinar

guaisquer acréscimos havidos na sua jornada dahimapelo tempoem que permanecer:
no campo/obra.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRABALHO EXTRAORDINARIO E  ALIMENTAGCAO

Os empregagos, em regime de trabalho extraordinario,
ultrapassarem as 19:00 (dezenove) horas, farém jefeicao fornecida pelo emprege
ou a um pagamento equivalente de no minimo R$ 1@®@esseis reais e cinque
centvaos) desde que o periodo de trabalho sejamimimo de 3,00 ( tre
horas).

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA REDUCAO DA JORNADA DE TR ABALHO

Fica acordado entre as partessaipilidade que em cas
de notdrio conhecimento publico de crise econdmzacada pela sua instabilide
recessao, hiperinflagdo ou pela inadimpléncia dg&as de Governo, pertinentes
compromissos contratuais assumidos com as empsegasarias desta, e respect
reajustamentos, por mais de 30 (trinta) dias catis®es, poder-sé& adotar como medi
preventiva e mantenedora do nivel de empregosgduc@e da jornada de trabalho,
forma setorial ou global dentro de cada empresiy #m conformidade com as s
peculiaridades.

PARAGRAFO UNICO

Tal reducdo se dara através de acordos especiiiomados com ¢
Sindicatos Profissionais Signatéarios, salvo oc@ieéde sua omissdo comprovada,
em que a Empresa podera firmar acordo para reddedgornada de trabalho
consequente reducdo de salarioempativel com o numero de horas trabalhi
diretamente com seus funcionarios.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DE FER IADOS

As empresas e empregados (esiabrangidos por
esta Convencao poderdo, a seu arbitrio, estipglardas de compensacao de h
objetivando a dispensa do trabalho nos dias Utdlie deriados e dias santificac
sempre resguardando o interesse das partes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Nos termos do Art. 6°, da Lei n® 9.601 de 21 deijarde 1998,
regulamentada pelo Decretoh490 de 04 de fevereiro de 1998, as empresasgthasno
esta Convencao, poderéo instituir o BANCO DE HORA®diante e somente por acot
especificos firmados com o SINDASPP, SENGE, SINPAS e SINDARQ.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PERMANENCIA NO LOC AL DE TRABALHO
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Os empregadores peraataos seus empregados, nos periodos de
refeicbes e descansos, a permanéncia no recintestdbelecimento, devendo ma
local apropriado para refeicdo, ndo sendo computatigperiodo como horario
trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO DE DIGITADORES

Ao empregado que exexr¢uncao de digitador de computador, ou
funcéo analoga que execute exclusivamente as adieglde entrada de dados atrave
teclado, fica assegurada jornada diaria de trab@¢h6 (seis) horas, com intervalo f
descanso de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinquénatadlhados, sendo que destas,
apenas 5 (cinco) horas no trabalho de entradadts{AR-17).

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As empresas devendegrer a exames médicos semestrais em
os profissionais envolvidos com trabalhos de digitade forma a prevenir a ocorréi
de doencas ocupacionais.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Fica convencionado que, as empresas poderdo adotamas
alternativos eletrénicos de controle de jornaddralealho de acordo com a Portaria n®
373 de 25/02/2011.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS

Havera abono dasfattos profissionais empregados, marido e/ou
mulher, quando estes tiverem que se ausentar Hallicapara acompanhar os fill
menores, para atendimento/tratamento médico, deedi comprovado median
atestado medico.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TURNO DE REVEZAMENTO

Fica instdoipara as empresas que necessitarem, a implantacao

de jornada de trabalho em turnos de revezamenpeciedmente as escalas conhec
por 6x12 (seis horas trabalhadas e 12 horas de de3cér86 (seis horas trabalhad:
36 horas de descanso), 7:00 (sete) horas de toapaitll,00 (onze) horas de descar
de 7,00 (sete) horas de trabalho por 35,00 (tentanco) horas de descansb?x3¢
(doze horas trabalhadas e trinta e seis horasstam®n), 12 x 24 (doze horas trabalh
e vinte e quatro horas de descanso) 12x48 (dozs hi@balhadas e quarenta e oito |
de descanso), 24 x 72 (vinte e quatro horas dellrabe setenta e duas horas
descanso) sendo certo que outras escalas poderéblizadas, desde que atendam
dispositivos desta Convencéo e da lei.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ResumaiRed/isualizar?nrSolicitacat...  7/8/201«



Mediador- Extrato Convencéao Coleti Pagel€ of 23

PARAGRAFO PRIMEIRO :

Fica convencionado que quando da sujeicdo ameede turnos
trabalho de 12 (doze) horas, aonde 0 excesso degithata semana € compensado
reducdo na semana seguinte, somente as horasdpeeatam das horas semanais pre\
nesta convencdo, serdo remuneradas como extraoagin

PARAGRAFO SEGUNDO :

Ndo se aplica aos trabalhadores abrangidos pelsemiee Convenci
Coletiva, o regime de trabalho previsto na Leé821/72 de 11/10/1972.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que contar com menos de 12 (doze)snees®is d
180 (cento e oitenta) dias de trabalho na empeesgie espontaneamente rescindir
contrato de trabalho, sera garantido o pagamentfemis proporcionais ao peric
trabalhado na base de 1/12 (um doze avos) por m&grdico ou fracdo superior a
(quatorze) dias.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LICENGCA GESTANTE/PAT ERNIDADE

Sera concedidarica de 120 (cento e vinte) dias, conforme a
Constituicdo Federal, as profissionais empregadatagtes, e aos empregados, lic
paternidade de 5 (cinco) dias nos termos da Irétridprmativa (MTB/SRT 01/88).

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
TREINAMENTO PARA PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS D O TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DEPENDENCIAS QUIMICAS

As empresas se comptem a efetuar estudos juntamente com os
Sindicatos Profissionais, no sentido da prevenc@mtp a dependéncia quimica (alc
drogas, etc.), por serem consideradas doencasckegudMS-Organizacdo Mundial
Saude, bem como fornecerdo as Empresas o0s meias tgaamento adequadc
especializado.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EXAMES LABORATORIAIS
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O empregado ser@atisado do trabalho, no caso de existir a
necessidade de submeser-a exames laboratoriais, pelo tempo necessaealidaca
dos exames, mediante a respectiva comprovacaaiposte

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENGCAS P ROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES RELATIVAS A SAUDE OCUPACIONAL

As empresas deverao cumprir rigorosamente as &orm
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho paragmgio de Acidentes e preserve
da saude dos trabalhadores, deixando a disposigaSiddicatos Laborais os Progra
PCMSO, PPRA e PCMAT, devendo exibi-los quando solicitados.

) RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATAGCAO DE SINDICAL 1ZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZACAO DOS EMPREGADOS

Sera favorecida algializacdo dos empregados, com a concessao de
espaco fisico por 2 (dois) dias/ano para que esades dos Sindicatos dos Trabalhac
possam sindicalizar os seus empregados.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

Serdo mantidas afixxadan quadros de aviso visiveis a todos os
empregados, copias da presente Convencdo Coletivante todo o seu periodo
vigéncia. Todos os comunicados dos Sindicatos dalsalhadoresdeverao ser afixad
ao mesmo quadro.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DISPENSA DE DIRETOR ES SINDICAIS

Fica assegurado aates sindicais nao licenciados a dispensa, em
10 (dez) dias corridos ou 12 (doze) dias alterngmwsano, para que possam partic
das reunibes, mediante oficio dos Sindicatos dagballnadores encaminhandc
calendario para as empresas. Fica igualmente dibe@é 2 (dois) dias/més, um
dirigentes sindicais, com a finalidade de distrnikavisos e/ou boletins do Sindicato,
interesse da categoria, dentro do recinto da emmede 0s mesmos estiverem lotados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LIBERACAO PARA PART ICIPACAO EM ASSEMBLEIAS
GERAIS

Seréo liberados odipsmnais empregados quantas vezes forem
necessarias ao ano, para que estes possam pad&ipzalizacdo de Assembléias Ge
convocadas pelos Sindicatos dos Trabalhadoreafiderseo ponto a partir das 17:
(dezessete) horas.
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CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICOES SINDIC AIS

Fica estabeledaigie a partir de 01 de Maio de 2014 as empresas
comprovem perante os sindicatos de trabalhadogsatéirios, o recolhimento ¢
contribuicbes sindicais, obreiras e patronal, aatae reversdo patronal e da |
assistencial obreira referente ao ano de 2014.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSIST ENCIAL

As empresas represestaeto SINAENCO, recolherdao ao mesmo uma
contribuicdo complementar e necessaria a manutertE@® atividades sindice
proporcional ao capital social da empresa em 3bdéde 2014

TABELA CONTRIBUICAO ASSISTENCIARO14

VALOR DA
CLASSE VALOR DO CAPITAL SOCIAL CONTRIBUICAO RY
EM 30 DE ABRIL DE 201« FILIADOS | ASSOCIADO

A De 8.084.000,01 em dial 570,0( 285,0(
B De 1.509.000,C até 8.048.000,( 500,0( 250,0(
C De 15.090,0. até 1.509.000,( 425,0( 215,0(
D De 3.016,0: at¢  15.090,01 355,0( 180,0(
E De 1.590,0: até 3.016,0( 285,0( 140,0(
F De 754,51 at 1.509,0( 140,0( 70,0(
G De 0,0 ate 754,50 70,00 35,00

Os valores constantes da Tabela acima, seréo p&ég&4 de agos
de 2014, de uma Unica vez, recaindo sobre valoreateso, multa de 10% e juros
mora de 1,00% a.m. Cabera a Direcdo Regional diomcasos omissos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MULTA

Pelo descumm@nmo de quaisquer das clausulas fica a empresa
obrigada ao pagamento de multa equivalente a 5%eqcpor cento) do salario
empregado.

Tal penalidadabera por infracdo, por més e por empre
prejudicado com a eventual infringéncia e podena reelamada diretamente pe
Sindicatos Profissionais, independente da outougaandato do empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - TAXA DE REVERSAO SENG E

Sera descontado 1% jpomcento) do salario base de cada engenheiro
e demais profissionais representados pelo SENGE&¥®ciados ou nao a este, a t
de taxa de reverséao salarial, conforme deliberagherana tomada em Assembléia C
Extraordinaria da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO
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As empresas efetuardo o desconto da taxa de REVER@&farial n
més de AGOSTO/2013 sobre o saléario ja reajustado.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em ndo havendo o desconto no més de AGOSTO/2043yadque
motivo ou forca maior, a empresa cumprira esseeglioento sobre o salario atualiz
do més efetivo do desconto, acompanhando a evotlgsisalarios base dos profissio
empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO

A empresa, apos efetuar o desconto, repassardonssyrao SENGE/P
via depdsito a conta bancaria 44310, agéncia 0369 da Caixa Econdmica Feder:
no maximo o 5.° dia Util subsequiente ao desconto.

PARAGRAFO QUARTO

Efetuado o depdsito, a empresa enviara copia dpmyante bancar
ao SENGE/PR, sito a Rua Marechal Deodoro, 630°&#lar, conj. 2201 - CEP 80010-
912 em Curitiba- PR ou via FAX n.° (041) 322578, acompanhada da relacdo de t
os profissionais empregadosepresentados pelo SENGE/PR, com as respe
modalidades profissionais, valor do desconto iwldial e endereco do local de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO

Se a empresa recasa-proceder o desconto, ou ndo respeitar o
para repasse do mesmo, conforme estipulado no refraterceiro, ficara obrigada
pagamento de multa idéntica a prevista no Art. GOCLT.

PARAGRAFO SEXTO

Esta clausula segue a orientacdo do Ministériordbdlho e Empreg
Ordem de Servigo n° 01, de 24 de marcgo de 20009.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DO SIND ASPP

Havera desconto de CONTRIBUICAO NEGOCIAL nos tesndo Artigo 8.°Jnciso IV de
Constituicdo Federal, em favor dos SINDASPP, enoreal equivalentes a 5% (cinco
cento) dos salarios do més de AGOSTO/2014, defnidoAssembleia dos mesmos cot
trabalhadores, a ser recolhido até o dia 10 denbete de 20l14através da guia d
recolhimento a ser enviada pelo correio e disponildade no site da entidade
www.sindaspp.org.br

PARAGRAFO PRIMEIRO
As empresas que ndo efetuarem o desconto previ@inaaarcardo com Onus
recolhimento e deverdo pagar os 5% sobre a folhpadamento até dia 31 de agost
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2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica assegurado o direito de oposicao, em confagheicom a Ordem de ServigcoQ1°, de
24 de marco de 2009, do Ministério do Trabalho, poazo até 08 de agosto de 2014.

PARAGRAFO TERCEIRO

Paragrafo terceiro. O direito de oposicdo aos trabalhadores da categera median
expressa manifestacao da parte interessada, medamé individual legivel, com RG, ClI
nome e CNPJ da Empresa, a ser protocolada pessdaloten documento de identificas
nas sedes regionais da entidade, e em Curitib&)anachal Deodoro, 96 — Zhdar, no
seguintes horarios: das 08hs as 12 e das 13 as 17hs

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - TAXA DE REVERSAO DO SINDESPAR

As empresas descontardo de todos os empregados 8Gwo soécios que o
SINDESPAR representa, uma taxa equivalente R$06ES8senta reais) por trabalha
conforme Artigo 8.°, Inciso IV da Constituicao Feade

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os valores descontados dos salarios ja reajustatbsrao st
recolhidos através de depdsitos bancéarios na QINBESPAR-C/C n° 2337-1 da CEF-
Caixa Econdmica Federal, agéncia 0369 (Praca Ca@uoses) em Curitib&R, até o dia ]
de setembro de 2014, enviando copia do comprodentieposito ao SINDESPAR, ou
FAX (041) 3323.2296 com a relacdo dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso as empregzisiem ou repassem os valores descontados dos
profissionais representados pelo SINDESPAR, a auttidade sindical, sera penalizac
efetuar os depdsitos corrigidos monetariamente@ejuizo para os empregados, com
incidéncia de multa idéntica a prevista no Art.6@0CLT.
PARAGRAFO TERCEIRO

Esta clausula segue a orientagcdo do Ministeriordbalho e Empreg
Ordem de Servigo n°® 01 de 24 de margo de 2009.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - TAXA DE REVERSAO SIND ARQ

As empresas descontardo de todos os empregazios s na
socios que o SINDARQ representa, uma taxa equiteabet% (hum por cento) do salario
base no més de maio de 2014, em uma Unica vezemoos do Artigo 8.°, Inciso IV da
Constituicao Federal.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Os valores dedados dos salarios ja reajustados, deverao ser
recolhidos através de depdsitos bancéarios na 8dith185-7 Agéncia 369 da Caixa
Econdmica Federal em Curitiba-PR, até o dia 1Cetensbro de 2014, enviando copia do
comprovante de depdsito ao SINDARQ, ou por FAX JB14-0601 com a relacao dos
empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso as empredatuem ou repassem o0s valores descontadc
profissionais representados pelo SINDARQ, a outtidade sindical, sera penalizad
efetuar os depdsitos corrigidos monetariamente pegjuizo para os empregados, |
incidéncia de multa idéntica a prevista no Art.6@0CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO

Esta clausula segoeientacdo do Ministério do Trabalho e Emprego,
Ordem de Servico n°® 01 de 24 de marco de 20009.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMUNICADO DOS SINDI CATOS

As empresas colocaréesposicao dos sindicatos signatarios, local
apropriado e acessivel aos trabalhadores paragéfixde comunicados oficiais qua
dirigidos aos empregados.

PARAGRAFO UNICO

As empresas, quandacisatlas, colocardo local a disposicdo
sindicato da categoria, para que seus funcion&mss o expediente de trabalho, st
comunicados sobre assuntos de interesse da classe.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACA O

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DESCONTO DE MENSALIDAD E EM FOLHA DE PAGAMENTO

Sera descontada emafdédé pagamento, mensalmente, com expressa
autorizacdo dos empregados representados pelosaéasddos Trabalhadores, as t:
correspondentes as mensalidades dos associadogeremntuais indicados por e
entidades.

PARAGRAFO UNICO

Os valores descontadidgerao ser depositados em conta bancaria em
nome dos Sindicatos Laborais, até o 5° dia, postao desconto.
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CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONVENCAO OIT 158

O SINAENCQiemtara seus representados quanto ao
cumprimento da Convencao 158 da OIT (Organizac#riacional do Trabalho), de:
gue a mesma tenha pleno curso juridico e legalai®s, Bu seja, apds a aprovacao
Congresso Nacional e sancionada pelo PresiderRepizblica.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONCILIACAO PREVIA

Nos termos do Art. 625-C da Lei n® 9.958 de 1jadeiro de 2.000,
os Signatarios da presente Convencdo comprometem-slesenvolver estudos,
objetivando a implementacéo do projeto para insuComissdo de Conciliacdo Prévia
com a atribuicdo de tentar conciliar os conflitadividuais do trabalho

CLAUSULANSEXAGESIMA SETIMA - DA ABERTURA DE NEGOCIA GCOES PARA REVISAO E
RENOVACAO DO TERMO

Os celebrantes segrometem a antecipar o inicio das negociagdes
coeltivas, visando a revisdo e renovacdo da Codeefipletiva para o periodo
2015/2016, no prazo minimo de 30 (trinta) dias &ima de 60 (sessenta) dias, ante
término de validade deste instrumento, em 30 dédbR015.

E por estarem justaacertados,e para que produza seus juridic
legais efeitos, assinam as partes acordantes anpgeSonvencédo Coletiva em sua:
(seis) vias, requerendo sua Homologacéao pela Daegegional do Trabalho DRT-PR.

IVO PETRY SOBRINHO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND TRAB EMP SERV CONT ASS PER INF PESQ EMP PREST SERV

CARLOS ROBERTO BITTENCOURT
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA

LUIZ ANTONIO PEDROSO
PRESIDENTE
SINDICATO TRAB DES TEC ART IND COP PROJ TEC AUX EST PR

ORMY LEOCADIO HUTNER JUNIOR
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ARQUITETOS E URBANISTAS NO ESTADO DO PARANA - SINDARQ-PR

CARLOS VALERIO AVAIS DA ROCHA
DIRETOR
SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULT IVA
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MURILO ZANELLO MILLEO
TESOUREIRO
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ENQUADRADAS NO TERCEIRO GRUPO COMERCIO E
EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DO E STADO DO PARANA
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