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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002907/2014

DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/07/2014

NUMERO DA SOLICITACAO: MR038400/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46212.008426/2014-21
DATA DO PROTOCOLO: 16/07/2014

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/sistemas/mediador/.

TIME NOW ENGENHARIA S/A, CNPJ n. 01.208.413/0001-29, neste ato representado(a) por seu Gerente,
Sr(a). MARCOS GIOVANI TEIXEIRA SEIDEL;

E

SIND TRAB EMP SERV CONT ASS PER INF PESQ EMP PREST SERV, CNPJ n. 79.583.241/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). MURILO ZANELLO MILLEO e por
seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). VO PETRY SOBRINHO;

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.684.828/0001-78, neste ato
representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). CARLOS ROBERTO BITTENCOURT;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo:Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2014 a
30 de junho de 2016 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Empregados em Empresas de Servigos Contabeis, Assessoramento,
Pericias, Informacfes e Pesquisas, Integrantes do 2 ° Grupo — Empregados de Agentes Autbnomos
do Comércio, do Plano da CNTC e Profissional dos Em pregados em Empresas de Arquitetura,
Engenharia Consultiva e Aerofotogrametria no Estado do Parana, com abrangéncia territorial em
Abatia/PR, Adriandpolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almir  ante Tamandaré/PR, Altamira do Parana/PR,
Alto Paraiso/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR, A It6nia/PR, Alvorada do Sul/PR, Amapord/PR,
Ampére/PR, Anahy/PR, Andird/PR, Angulo/PR, Antonina /PR, Anténio Olinto/PR, Arapoti/PR,
Arapud/PR, Araruna/PR, Araucaria/PR, Ariranha do Iv ai/PR, Assai/PR, Assis Chateaubriand/PR,
Astorga/PR, Atalaia/PR, Balsa Nova/PR, Bandeirantes /PR, Barbosa Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PR,
Barracdo/PR, Bela Vista da Caroba/PR, Bela Vista do  Paraiso/PR, Bituruna/PR, Boa Esperanca do
Iguacu/PR, Boa Esperanca/PR, Boa Ventura de S8o Roq ue/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bocailva
do Sul/PR, Bom Jesus do Sul/PR, Bom Sucesso do Sul/ PR, Bom Sucesso/PR, Borrazépolis/PR,
Braganey/PR, Brasilandia do Sul/PR, Cafeara/PR, Caf elandia/PR, Cafezal do Sul/PR, Califérnia/PR,
Cambara/PR, Cambira/PR, Campina da Lagoa/PR, Campin a do Simdo/PR, Campina Grande do
Sul/PR, Campo Bonito/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo
Mourdao/PR, Céandido de Abreu/PR, Candéi/PR, Cantagal o/PR, Capanema/PR, Capitdo Lebnidas
Marques/PR, Carambei/PR, Carl6polis/PR, Cascavel/lPR , Castro/PR, Catanduvas/PR, Centenario do
Sul/PR, Cerro Azul/PR, Céu Azul/PR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Gaucha/PR,
Clevelandia/PR, Colombo/PR, Colorado/PR, Congonhinh as/PR, Conselheiro Mairinck/PR,
Contenda/PR, Corbélia/PR, Cornélio Procopio/PR, Cor onel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR,
Corumbatai do Sul/PR, Cruz Machado/PR, Cruzeiro do  Iguagu/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do
Sul/PR, Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR, CuriGva/PR, Di amante do Norte/PR, Diamante do Sul/PR,
Diamante D'Oeste/PR, Dois Vizinhos/PR, Douradina/PR , Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR,
Enéas Marques/PR, Engenheiro Beltrdo/PR, Entre Rios  do Oeste/PR, Esperanga Nova/PR, Espigéo
Alto do Iguacu/PR, Farol/PR, Faxinal/PR, Fazenda Ri o Grande/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR,
Figueira/PR, Flor da Serra do Sul/PR, Florai/PR, FI oresta/PR, Florestopolis/PR, Florida/PR, Formosa
do Oeste/PR, Foz do Jordao/PR, Francisco Alves/PR,  Francisco Beltrdo/PR, General Carneiro/PR,
Godoy Moreira/PR, Goioeré/PR, Goioxim/PR, Grandes R ios/PR, Guaira/PR, Guairaca/PR,
Guamiranga/PR, Guapirama/PR, Guaporema/PR, Guaraci/ PR, Guaraniacu/PR, Guarapuava/PR,
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Guaraquecaba/PR, Guaratuba/PR, Hondrio Serpa/PR, Ib aiti/PR, Ibema/PR, Icaraima/PR, Iguaracu/PR,
Iguatu/PR, Imbaud/PR, Imbituva/PR, Inacio Martins/PR , Inaja/PR, Indian6polis/PR, Ipiranga/PR,

Ipord/PR, Iracema do Oeste/PR, Irati/PR, Iretama/PR , ltaguajé/PR, Itaipulandia/PR, Itambaraca/PR,

Itambé/PR, ltapejara d'Oeste/PR, Itaperucu/PR, ltad na do Sul/PR, Ivai/PR, Ivaipord/PR, Ivaté/PR,
Ivatuba/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR , Jaguariaiva/PR, Jandaia do Sul/PR,
Janiopolis/PR, Japira/PR, Japurd/PR, Jardim Alegre/ PR, Jardim Olinda/PR, Jataizinho/PR,
Jesuitas/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR, Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR, Lapa/PR,
Laranjal/PR, Laranjeiras do Sul/PR, Leépolis/PR, Li dian6polis/PR, Lindoeste/PR, Loanda/PR,

Lobato/PR, Londrina/PR, Luiziana/PR, Lunardelli/PR, Lupionopolis/PR, Mallet/PR, Mamboré/PR,

Mandaguacu/PR, Mandaguari/PR, Mandirituba/PR, Manfr inépolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel

Ribas/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Maria Helena/ PR, Marialva/PR, Marilandia do Sul/PR,
Marilena/PR, Mariluz/PR, Maringd/PR, Mariépolis/PR, Maripa/PR, Marmeleiro/PR, Marquinho/PR,
Marumbi/PR, Matelandia/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/P R, Maua da Serra/PR, Medianeira/PR,
Mercedes/PR, Mirador/PR, Miraselva/PR, Missal/lPR, M oreira Sales/PR, Morretes/PR, Munhoz de
Melo/PR, N&o Informado/PR, Nossa Senhora das Gracas /PR, Nova Alianca do Ivai/PR, Nova América
da Colina/PR, Nova Aurora/PR, Nova Cantu/PR, Nova E speranca do Sudoeste/PR, Nova
Esperanca/PR, Nova Fatima/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova
Prata do Iguacu/PR, Nova Santa Barbara/PR, Nova San ta Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo
Itacolomi/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Ouro-Verd. e do Oeste/PR, Paicandu/PR, Palmas/PR,
Palmeira/PR, Palmital/PR, Palotina/PR, Paraiso do N orte/PR, Paranacity/PR, Paranagua/PR,
Paranapoema/PR, Paranavai/PR, Pato Bragado/PR, Pato  Branco/PR, Paula Freitas/PR, Paulo
Frontin/PR, Peabiru/PR, Perobal/PR, Pérola d'Oeste/ .. PR, Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal de
Sé&o Bento/PR, Pinhaldo/PR, Pinhdo/PR, Pirai do-Sul/'" PR, Piraquara/PR, Pitanga/PR, Pitangueiras/PR,
Planaltina do Parana/PR, Planalto/PR, Ponta Grossa/ PR, Pontal do Parand/PR, Porecatu/PR, Porto
Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Port .0 Vitéria/PR, Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR,

Presidente Castelo Branco/PR, Primeiro de Maio/PR, Prudentdpolis/PR, Quarto Centenario/PR,

Quatigua/PR, Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR, Qu edas do Iguacu/PR, Queréncia do Norte/PR,

Quinta do Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR, Ra ncho Alegre D'Oeste/PR, Rancho Alegre/PR,

Realeza/PR, Reboucas/PR, Renascenca/PR, Reserva do Iguacu/PR, Reserva/PR, Ribeirdo Claro/PR,
Ribeirdo do Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio  Bonito do Iguagu/PR, Rio Branco do Ivai/PR,

Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Roncador/PR, Ro ndon/PR, Rosério do Ivai/PR, Sabaudia/PR,
Salgado Filho/PR, Salto do ltararé/PR, Salto do Lon tra/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do
Pava@o/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR, Santa Fé/ PR, Santa Helena/PR, Santa Inés/PR, Santa
Isabel do Ivai/PR, Santa lzabel do Oeste/PR, Santa Lulcia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa
Mariana/PR, Santa Mdnica/PR, Santa Tereza do Oeste/ PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR, Santana do
Itararé/PR, Santo Ant6nio da Platina/PR, Santo Antd nio do Caiua/PR, Santo Anténio do Paraiso/PR,

Santo Antbnio do Sudoeste/PR, Santo Inacio/PR, Sdo  Carlos do Ivai/PR, S&do Jerénimo da Serra/PR,

Sao Jodo do Caiud/PR, Sdo Jodo do Ivai/PR, Sdo Jodo do Triunfo/PR, Sédo Joado/PR, Séo Jorge do

Ivai/PR, Séo Jorge do Patrocinio/PR, Sdo Jorge d'Oe ste/PR, Sdo José da Boa Vista/PR, Sao José das
Palmeiras/PR, S&o José dos Pinhais/PR, S&o Manoel d o Paran&/PR, Sdo Mateus do Sul/PR, Séo
Miguel do Iguagu/PR, Séo Pedro do Iguagu/PR, Sao Pe dro do Ivai/PR, S&do Pedro do Parand/PR, Sao
Sebastido da Amoreira/PR, Sao Tomé/PR, Sapopema/PR, Sarandi/PR, Saudade do Iguacu/PR,
Sengés/PR, Serranépolis do Iguacu/PR, Sertaneja/PR, Sertandpolis/PR, Siqueira Campos/PR,

Sulina/PR, Tamarana/PR, Tamboara/PR, Tapejara/PR, T apira/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco
Borba/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Terra Roxa/P R, Tibagi/PR, Tijucas do Sul/PR, Toledo/PR,
Tomazina/PR, Trés Barras do Parana/PR, Tunas do Par and/PR, Tuneiras do Oeste/PR, Tupdassi/PR,
Turvo/PR, Ubiratd/PR, Umuarama/PR, Unido da Vitéria /PR, Uniflor/PR, Ventania/PR, Vera Cruz do
Oeste/PR, Veré/PR, Virmond/PR, Vitorino/PR, Wencesl au Braz/PR e Xambré/PR .

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TERCEIRA - IMPLANTACAO DO BANCO DE HORAS

Conforme artigos 59 e 468 e respectivos paragrafos da C.L.T. e de acordo com o disposto na CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO VIGENTE SINAENCO - SINDASPP- FETRAVISPP, clausula - BANCO DE
HORAS da categoria dos trabalhadores, a partir da entrada em vigor do presente ajuste, sera permitida a
implantacdo do Banco de Horas.

PARAGRAFO UNICO
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Em razéo da adocédo do presente modelo de compensacéo de jornada de trabalho, mediante o emprego de
banco de horas, a empresa é vedada a adocao cumulativa de qualquer outro regime de compensacéo de
jornada, sob pena de invalidacdo de ambos, desde que submetidos ao mesmo grupo de empregados.

CLAUSULA QUARTA - FINALIDADE DO BANCO DE HORAS

O Banco de Horas tera por finalidade compensar as horas de trabalho excedentes a jornada de trabalho
regularmente cumprida, nos termos daquela fixada por CCT ou se diferente desta (mais benéfica), conforme
previsdo contratual do empregado, praticadas, portanto, em regime de horas extras, e observados os
critérios constantes na CCT da categoria.

CLAUSULA QUINTA - EFEITOS DE COMPENSACAO DAS HORAS

Para efeitos de compensacéo de jornada, o periodo de codmputo de horas ndo excederd o prazo maximo da
vigéncia do presente acordo.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA SEXTA - CONTAGEM / COMPENSACAO DAS HORAS

Para fins de contagem das horas de trabalho, todas as horas que excedam os limites da oitava (8%) hora
diaria, serdo registradas nos controles de horario respectivos e armazenadas em documento de Controle de
Horas de Trabalho — C.H.T.

A empresa se compromete a realizar um Controle de Horas de Trabalho — C.H.T. para cada empregado, o
qual contera demonstrativo claro e preciso que aponte todas as horas laboradas em excesso aos limites
legais, indicando minuciosamente os créditos do empregado, bem como todas as horas de auséncia de
labor, que forem remuneradas, as quais indicardo crédito da empresa.

A Empresa manterd permanentemente a disposicdo de cada empregado extrato constando as horas de
crédito ou de débito, destacadas més a més, com a indicacao precisa do saldo total existente em relacéo ao
periodo de vigéncia do acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas de trabalho serdo compensadas de acordo com os critérios estabelecidos no presente acordo, nao
podendo ultrapassar o limite maximo de dez (10) horas diarias (art. 59 da CLT), devendo essas possuir por
base as condicbes estabelecidas na clausula BANCO DE HORAS da CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO VIGENTE, quais sejam:

a) A compensacgado das horas extras sera feita na propor¢do de uma hora de trabalho por uma hora de
descanso, observada a jornada cumprida de Segunda a Sabado, desde que essas horas néo ultrapassem o
maximo de 30 (trinta) horas extras mensais;

b) A compensacédo das horas extras sera feita na proporcao de uma hora de trabalho por duas horas de
descanso, desde que essas horas extras sejam realizadas aos Domingos e Feriados; idéntica proporcéo
sera adotada quando o total das horas extras realizadas sejam superiores a 30 (trinta) horas extras
mensais;
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c) As empresas que possuirem segmentos cuja atividade laboral exija o trabalho em dias de Sabados,
Domingos e feriados, deverdo enviar solicitagdo por escrito, aos sindicatos dos trabalhadores, com a
participacdo do SINAENCO-PR, para apreciacdo e posterior autorizacdo para elaboracdo de acordos
especificos;

d) A auséncia do empregado do trabalho, para atender seus interesses pessoais, desde que previamente
ajustada com o empregador, podera ser compensada através do banco de horas na razdo de uma hora por
uma hora.

PARAGRAFO SEGUNDO

E absolutamente vedada a compensac&o de horas de crédito com periodo de férias ou de aviso prévio do
empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO

A empresa comunicara 0 empregado com setenta e duas (72) horas de antecedéncia sobre o dia da
compensacao.

PARAGRAFO QUARTO

Em caso de falta injustificada por parte do empregado, esta ndo sera aceita com compensacao e eventuais
horas, nem podera ser langada no Controle de Horas de Trabalho (C.H.T.) como horas compensadas.

CLAUSULA SETIMA - ACESSO AO SISTEMA / CONTROLE DE H ORARIO DE TRABALHO

E assegurado a todo empregado livre acesso ao documento mencionado na clausula sexta (C.H.T.), bem
como a todas as informagdes necessarias sobre o sistema ora implantado.

CLAUSULA OITAVA - FECHAMENTO DE CREDITOS E DEBITOS

O fechamento dos créditos e débitos de horas de cada empregado sera sempre efetuado e liquidado no
sexto (6°) més de vigéncia do presente acordo. Caso existente saldo positivo (crédito de horas) a empresa
devera efetuar o pagamento de acordo com a clausula PRORROGACAO DA JORNADA da CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO VIGENTE, observado o adicional de cem por cento (100%) incidentes sobre o
valor da hora normal. Caso existente saldo negativo (débito de horas) a empresa liquidara referida
importancia, zerando o CHT de o empregado, sem que isso importe em qualquer desconto salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Sempre que a empresa permanecer por periodo superior a noventa (90) dias sem que efetue qualquer
compensacéao de horas que o empregado possua como crédito no banco de CHT, seré obrigada a efetuar o
pagamento de respectivo crédito, como adicional de horas extras, no vencimento salarial subsequente a
referido prazo, de acordo com a clausula PRORROGACAO DA JORNADA da CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO VIGENTE, observado o adicional de cem por cento (100%) incidentes sobre o valor da hora
normal.
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PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese do empregado contar com débitos de horas de trabalho, a empresa liquidara o saldo do
periodo, até o final de vigéncia do presente acordo, sendo vedado efetuar qualquer desconto nos
vencimentos do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO

O prazo para pagamento dos créditos mencionados no paragrafo primeiro, da presente clausula, sera
sempre no dia de pagamento de salario da empresa aos trabalhadores, ndo podendo ultrapassar o quinto
dia atil do més subsequente.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA NONA - PERIODO DE ALTA / BAIXA PRODUCAO

Nos periodos de baixa producao, é facultado ao empregador interromper a prestacao de servigcos, sem que
haja prejuizo da percepcédo dos salarios do periodo. Medida idéntica pode ser adotada em relacao aos dias
ponte decorrentes da existéncia de feriados, observado o prazo de comunicacdo prévia existente no
presente acordo.

CLAUSULA DECIMA - DESLIGAMENTO POR OCASIAO CONTRATU AL

No caso de desligamento do empregado, mediante pedido de demissdo, demissdo sem justa causa ou
demisséo por justa causa, os créditos e/ou débitos de horas deverao ser liquidados por ocasido da rescisdo
contratual, tendo em vista o ébice descrito pelo paragrafo segundo (2°) da clausula sexta (6%).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hipétese do empregado contar com crédito em horas de trabalho, a empresa liquidara o saldo existente
em moeda corrente, de acordo com a clausula PRORROGACAO DA JORNADA da CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO VIGENTE, observado o adicional de cem por cento (100%) incidentes sobre o
valor da hora normal, podendo referido pagamento ocorrer por ocasido da resilicdo contratual, mediante
discriminacao especifica em TRCT.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipdtese de o empregado contar com débitos de horas de trabalho, a empresa liquidara o saldo do
periodo ndo podendo efetuar qualquer desconto em relagdo aos vencimentos ou valores objetos de
pagamento e discriminados em TRCT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AFASTAMENTOS

O empregado que possuir afastamento, mediante pagamento de beneficio previdenciario, que importe em
auséncia superior a seis (6) meses, fara jus ao recebimento das horas de crédito, mesmo que ainda em
gozo de beneficio. Em referida hiptese a empresa devera convocar o empregado para efetuar a liquidacéo
do banco, mediante recibo. Havendo horas de débito a empresa liquidara o banco.
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PARAGRAFO UNICO

O empregado submetido a aposentadoria por invalidez, portanto com contrato de trabalho suspenso e que
ndo tenha se enquadrado na regra do caput, faz jus ao recebimento de todas as horas de crédito
eventualmente existentes em CHT, dentro do prazo de trinta (30) dias da comunicacéo realizada para a
empresa, em relagcdo a concessao do beneficio previdenciario.

DISPOSICC)ES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - APLICACAO DO ACORDO

O presente Acordo Coletivo sera aplicavel a todos os empregados da empresa, inclusive aqueles que
vierem a ingressar em seus quadros funcionais apés a formalizacéo deste, devendo a empresa a afixacao
do presente acordo em local visivel a todos os funcionarios e/ou fornecimento de copia a cada funcionario
abrangido no presente acordo.

PARAGRAFO UNICO

Em havendo alteragcdes em Convencdo Coletiva, SINDASPP/SINAENCO, que afetem as previsGes do
presente acordo coletivo, prevalecera a condicdo mais benéfica ao empregado. Caso a previsdo mais
benéfica seja a prevista na Convencao Coletiva, as clausulas do acordo incompativeis serdo consideradas
nulas.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIVERGENCIAS

Em caso de davida ou impasse na aplicacdo do presente Acordo Coletivo, as partes deverdo novamente
entabular negociagbes para esclarecer os casos omissos ou duvidosos, através de competente Termo
Aditivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Qualquer divergéncia na aplicacdo deste Acordo deve ser resolvida em reunido convocada para esse fim
pela parte suscitante da divergéncia, designada dia, hora e local para a reunido mencionada, devendo
contar com a prévia anuéncia da outra parte.

MARCOS GIOVANI TEIXEIRA SEIDEL
GERENTE
TIME NOW ENGENHARIA S/A

MURILO ZANELLO MILLEO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND TRAB EMP SERV CONT ASS PER INF PESQ EMP PREST SERV
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IVO PETRY SOBRINHO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND TRAB EMP SERV CONT ASS PER INF PESQ EMP PREST SERV

CARLOS ROBERTO BITTENCOURT
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA
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