Mediador- Extrato Instrumento Coleti Pagel of 9

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR004503/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/10/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR056934/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46212.012859/2012-19
DATA DO PROTOCOLO: 09/10/2012

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/internet/mediador.

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.684.828/0001-78, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ULISSES KANIAK;

SIND TRAB EMP SERV CONT ASS PER INF PESQ EMP PREST SERV, CNPJ n. 79.583.241/0001-
60, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). IVO PETRY
SOBRINHO;

SIND. DOS TECNICOS IND. DE NIVEL MEDIO DO ESTADO DO PR., CNPJ n. 80.377.336/0001-07,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SOLOMAR PEREIRA ROCKEMBACH,;

E

INSTITUTO DE TECNOLOGIA PARA O DESENVOLVIMENTO, CNPJ n. 01.715.975/0001-69, neste
ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). LUIZ FERNANDO VIANNA, por seu Diretor, Sr(a). OMAR
SABBAG FILHO, por seu Procurador, Sr(a). LUIZ ANTONIO ABAGGE e por seu Preposto, Sr(a).
ELISA SARTORI MUNIZ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢fes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de setembro
de 2012 a 31 de agosto de 2013 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel n o ambito da(s)
empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s ) Profissional Liberal, dos Engenheiros do
Plano da CNPL; Profissional dos Empregados em Empre  sas de Assessoramento, Pericias,
Informacfes e Pesquisas, integrantes do 2° Grupo - Empregados de Agentes Autdnomos do
Comeércio, do Plano da CNTC; Categoria Profissional Liberal do Plano da CNPL, com
abrangéncia territorial em Curitiba/PR , com abrangéncia territorial em Curitiba/PR .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
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CLAUSULA TERCEIRA - CORRECAO SALARIAL

O LACTEC reajustara a partir de 1° de setembro de 2012 os s alarios dos empregados
abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicando o indice de 6,8% (seis
virgula oito por cento) sobre os salarios base nominais, vigentes em 31/09/2012 e devidos
a partir de 1° de setembro/2012; o indice ora aplicado é referente ao periodo de 1° de
SET/2011 a 31 de agosto /2012.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DATA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

Fica acordado entre as partes signatarias que o crédito do pagamento de salarios é o
primeiro dia util do més subseqlente.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - LIMITAGAO DE DESCONTOS SALARIAIS

Ficam limitados os descontos salariais nos contracheques dos funcionarios abrangidos por
este instrumento, de modo que néo resulte para o empregado saldo liqguido menor que 30%
(trinta por cento) da sua remuneracdo bruta do més, salvo na hipétese de férias ou
rescisdo contratual.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAG AMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO
Até o dia 05 do més de marco de 2013 sera concedida a antecipagéo da primeira parcela da
gratificacdo de natal (13°. Salério de 2013), no montante de 50% (cinquenta por cento) da

remuneracdo do empregado, salvo expressa e escrita manifestacdo em contrario do
empregado, protocolada junto ao Recursos Humanos até o dia 15/02/2013.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA SETIMA - AUXILIO ALIMENTAGCAO
Pagamento de Auxilio Alimentacdo no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) mensais,

durante doze meses a contar da assinatura do presente instrumento a todos os
empregados.

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatoflogrimirICXML.asp?NRRequt... 15/10/201.



Mediador- Extrato Instrumento Coleti Page3 of 9

PARAGRAFO PRIMEIRO - O LACTEC convertera mediante solicitagdo, por escrito do
empregado o valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) em Vale Refeicdo ou Alimentagcdo ou
metade do valor R$ 250,00 (duzentos e cinglienta reais) em cada um deles.

PARAGRAFO SEGUNDO - o Auxilio Alimentagdo, em qualquer das formas que seja
fornecido (vale alimentacdo ou vale refeicdo) ndo possui natureza salarial, ndo integrando a
remuneragao dos empregados

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO CRECHE

O LACTEC pagara auxilio-creche no valor de R$ 345,00 (trezentos e quarenta e cinco reais)
por filho menor até que este complete 6 (seis) anos de idade, para suas empregadas e para
seus empregados que eventualmente detenham a guarda judicial dos filhos, ndo implicando
o dito pagamento em direito de duplicidade de recebimento na hipotese de ambos os
cbnjuges serem empregados do LACTEC e estarem com a guarda legal dos filhos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O auxilio-creche acima sera também devido e pago a
empregado do LACTEC que comprovadamente demonstre, por declaracdo de empregador,
gue seu conjuge ou companhaeira, assim reconhecida perante o INSS, ndo receba de sua
empregadora qualquer beneficio a esse tituto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sera concedido o auxilio-creche nos moldes previsto no caput
da presente clausula também ao empregado que comprove impedimento de seu cénjuge ou

companeira, nos casos de desenvolvimento de atividade econbmica ou escolar,
devidamente comprovadas, em horario incompéativel com a guarda do filho.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA

O LACTEC compromete-se a manter seguro de vida em grupo a todos os seus empregados
nos seguintes limites e condigdes:

. Morte natural - R$ 41.002,00 (quarenta e um mil e dois reais).
. Morte acidental - R$ 82.004,00 (oitenta e dois mil e quatro reais).
. Invalidez permanente e total ou parcial por acident e - 41.002,00 (quarenta e um

mil e dois reais).

. Invalidez permanente e total por doenca - 41.002,00 (quarenta e um mil e dois
reais).
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. Opcéao - sem conjuge.

PARAGRAFO UNICO - Os valores de cobertura do seguro de vida em grupo serdo
reajustados no més de vencimento da Apdlice ora vigente.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA - CURSO DE INGLES

O LACTEC mantera nos moldes atuais o curso de Inglés que é ofertado a seus empregados
nas dependéncias do Instituto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTACAO DO AUXILI O DOENCA E AUXILIO
ACIDENTE

LACTEC complementara o auxilio-doenca e auxilio-acidente pago pelo INSS a seus
empregados, enquanto perdurar tal beneficio previdenciario, ao patamar equivalente ao
respectivo salario nominal.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE NO EMPREGO

Aos empregados que, comprovadamente, manifestem por escrito e na vigéncia do seu
contrato de trabalho, a condicdo de estarem a um méaximo de 12 (doze) meses da aquisi¢cao
do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, e que contem com um minimo de cinco
anos na empresa, fica assegurado o emprego ou salario durante o periodo que falta para
aposentar-se. A referida comprovacdo podera ser feita mediante a apresentacdo do
documento/requerimento formulado ao INSS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o LACTEC dispense algum de seus empregados dentro
do prazo dos 30 (trinta) dias que antecedem ao inicio da vigéncia do Acordo Coletivo de
Trabalho, nos termos do artigo 9° da Lei n° 7.238/84, devera pagar indenizacéo
correspondente a 01 (um) més de salario ao dispensado.

PARAGRAFO SEGUNDO - N&o fara jus a garantia prevista nesta clausula o empregado
dispensado por justa causa.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE,
FALTAS
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DURACAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORARIO DE TRABALHO DIFE RENCIADO

Desde que comprovada a necessidade e sendo de interesse da Instituicdo, o LACTEC
concedera aos seus empregados horério de trabalho diferenciado nas seguintes condicdes,
conforme segue:

a) Empregados discentes - desde que comprovada a matricula no curso de
Especializacdo, Técnico, Mestrado ou Doutorado , e que 0 mesmo seja compativel com a
sua atividade laboral;

b) Empregados docentes - desde que comprovado vinculo com a instituicdo de ensino e
gue a disciplina ministrada seja pertinente com os interesses do LACTEC.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nas condicbes “a” e “b” acima descritas, a duragdo do horario
de trabalho diferenciado sera formalizado mediante acordo individual entre empresa e
empregado e sera mantido enquanto houver interesse da instituigcao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para todos os efeitos, a autorizacio para o horério diferenciado
devera sempre ser submetido a aprovacgao da Diretoria.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA DO REGISTRO PONTO

Todo empregado enquadrado na funcdo de Pesquisador, sera dispensado do registro do
ponto, devendo cumprir, diariamente, uma jornada de 8:00 (oito) horas de trabalho, e
usufruindo de intervalo minimo de 01 (uma) hora.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Somente serdo pagas Horas Extras aos pesquisadores, se
estas forem previamente autorizadas pela Diretoria e se forem realizadas em periodo
compreendido apds as 22:00hs dias normais e/ou aos sabados, domingos e feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os demais funcionarios poderdo pleitear, juntamente as suas
respectivas geréncias, o mesmo beneficio. Porém, ficara a critério da Diretoria do LACTEC
a concessao ou ndo do beneficio.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Para todos aqueles que no registram o ponto, a realizacéo de
Horas Extras sO sera aceita com a autorizacao prévia e expressa da Diretoria.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA DECIMA QUINTA - POLITICA DE FERIAS

LACTEC compromete-se a limitar o maximo possivel a concessdo de férias coletivas,
buscando, na medida do possivel, conciliar os interesses da Instituicdo com os de seus
empregados.

PARAGRAFO UNICO - Serdo concedidas férias coletivas no periodo compreendido entre
26 de dezembro de 2012 a 05 de janeiro de 2013.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENGA MATERNIDADE

O LACTEC concederd a suas empregadas que forem méaes a licengca maternidade de
acordo com o previsto na Lei.

PARAGRAFO UNICO Sera dispensada do expediente, por duas horas
diarias, a empregada que estativer amamentando o seu filho. Esta dispensa poderéa ser
concedida até 02 meses subsequientes apds ao término da licenca gestante.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADIANTAMENTO DE FERIAS

Seré concedido, mediante solicitag@o prévia e expressa do empregado, protocolada junto ao
Recursos Humanos, adiantamento de 2/3 (dois tercos) da remuneragdo por ocasido das
férias regulamentares de seus empregados, por periodo aquisitivo, com restituicdo em 6
(seis) parcelas mensais e consecutivas, acrescida da correcao aplicada as Cadernetas de
Poupanga mantidas junto a instituicdo bancaria oficial, vencendo a primeira 60 (sessenta)
dias apos o recebimento do respectivo adiantamento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIADO DURANTE PERIODO DE FERIAS

O LACTEC nao contar4d como dias de férias, o(s) feriados(s) que ocorrerem dentro do
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periodo de gozo de férias coletivas.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
TREINAMENTO PARA PREVEN(;AO DE ACIDENTES E DOENCAS D O TRABALHO
CLAUSULA DECIMA NONA - EXAMES MEDICOS PERIODICOS

Conforme previsdo da NR n® 7 do Ministério do Trabalho, o LACTEC devera realizar os
seguintes exames médicos:

. Admissional: realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades junto a
empresa,;
. Periddico: realizado a cada ano ou a intervalos menores, para trabalhadores

expostos a riscos;

. Periddico: realizado a cada ano, para trabalhadores menores de 18 (dezoito) anos
e maiores de 45 (quarenta e cinco) anos de idade;

. Periddico: realizado a cada dois anos, para os trabalhadores entre 18 (dezoito)
anos e 45 (quarenta e cinco) anos de idade;

PARAGRAFO UNICO - Os exames médicos periddicos serdo realizados por instituicido
contratada pelo LACTEC.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA - REEMBOLSO SAUDE

O LACTEC, nos termos do convénio mantido com a Fundagdo Copel, continuard
propiciando o reembolso de medicamentos, exames médicos e despesas correlatas,
conforme regulamento de beneficios assistenciais da referida instituigcéo.

RELACOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTOS DE MENSALIDA DE SINDICAL EM FOLHA DE
PAGAMENTO
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O LACTEC concorda em processar o desconto em folha de pagamento das mensalidades
dos associados aos Sindicatos Signatarios, mediante prévia autorizacdo dos empregados, e
sem custo para os Sindicatos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TAXA DE REVERSAO OU CON TRIBUICAO
CONFEDERATIVA AOS SINDICATOS

O LACTEC em atendimento ao disposto no inciso IV do artigo 8° da Constituicdo Federal, e
desde que aprovada pela assembléia geral da categoria, se compromete a descontar de
seus empregados representados pelos Sindicatos Signatérios, a favor destes, a contribuicao
confederativa - taxa de reversdo no percentual de 1% (um por cento) do salario no més de
OUTUBRO/2012.

PARAGRAFO UNICO — Empregados que forem associados a algum dos sindicatos e que estejam
em dia com a mensalidade, ndo pagaréo a taxa de reversdo ou contribuicdo confederativa.

DISPOSICOES GERAIS

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE FERIADO S

O LACTEC divulgara a forma de escalonamento das atividades de seus empregados em
dias uteis entre periodos de descanso, juntamente com a divulgacdo do calendario anual no
més de janeiro de 2013.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MULTA

Fica convencionado, desde ja, que o descumprimento de qualquer clausula deste
instrumento implicard em multa de R$ 100,00 (cem reais) por clausula descumprida e por
més de descumprimento, que revertera em favor do empregado prejudicado e mediante
condenagcao judicial.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PLANO DE CARGOS E SALARI OS

O LACTEC se compromete a, durante o primeiro sen@edt 2013, proceder a apresentacdo da forr
implantacdo e impactos financeiros do PLANO-DE CAFSSE SALARIOS, buscando sua efetiva aplic:
até o final do segundo semestre de 2013.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MANUTENGAO DAS CONQUISTAS ANTERIORES

Manutencdo de todas as clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho anterior, bem como as
normas internas editadas pelo LACTEC, desde que ndo alteradas ou suprimidas no
presente instrumento.
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ULISSES KANIAK
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA

IVO PETRY SOBRINHO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND TRAB EMP SERV CONT ASS PER INF PESQ EMP PREST SERV

SOLOMAR PEREIRA ROCKEMBACH
PRESIDENTE
SIND. DOS TECNICOS IND. DE NIVEL MEDIO DO ESTADO DO PR.

LUIZ FERNANDO VIANNA
DIRETOR
INSTITUTO DE TECNOLOGIA PARA O DESENVOLVIMENTO

OMAR SABBAG FILHO
DIRETOR
INSTITUTO DE TECNOLOGIA PARA O DESENVOLVIMENTO

LUIZ ANTONIO ABAGGE
PROCURADOR
INSTITUTO DE TECNOLOGIA PARA O DESENVOLVIMENTO

ELISA SARTORI MUNIZ
PREPOSTO
INSTITUTO DE TECNOLOGIA PARA O DESENVOLVIMENTO
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