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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003909/2013

DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/09/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR054699/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46212.011463/2013-35
DATA DO PROTOCOLO: 13/09/2013

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/sistemas/mediador/.

CNH LATIN AMERICA LTDA, CNPJ n. 60.850.617/0009-85, neste ato representado(a) por seu Gerente, Sr
(a). IVAN MOCELIN;

E

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.684.828/0001-78, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ULISSES KANIAK;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo. de Trabalho no periodo de 01° de dezembro de
2013 a 30 de novembro de 2014 e a data-base da categoria em 01° de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional Liberal, dos Engenheiros do Plano da C  NPL, com abrangéncia territorial em
Curitiba/PR .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados da categoria profissional acordante, até a parcela de R$ 5.820,14 (Cinco mil,
oitocentos e vinte reais e catorze centavos), serdo majorados a partir de 1° de Janeiro de 2014 com 0
percentual correspondente ao INPC do periodo compreendido entre Dezembro de 2012 e Novembro de
2013 acrescido de 3,5% (trés e meio por cento) a titulo de aumento real.

Para salarios acima do teto o ajuste sera em valor fixo equivalente ao recebido pelo salario teto.

O teto de R$ 5.820,14 (Cinco mil, oitocentos e vinte reais e catorze centavos) sera ajustado no mesmo
percentual dos ajustes salariais, ou seja, INPC + 3,5%.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAG AMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - ACRESCIMO OU PREJUIZO SALARIAL

Nenhum acréscimo salarial € devido em decorréncia deste acordo, bem como nenhum prejuizo salarial
advira para os empregados.

CLAUSULA QUINTA - VALE ALIMENTACAO
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Em Dezembro de 2013 o valor do vale alimentacdo serd ajustado para o valor de R$250,00 (Duzentos e
cinquenta reais) mensais. Também no més de Dezembro de 2013, pagar-se-a o valor adicional de
R$250,00 (Duzentos e cinquenta reais) no vale alimentagéo.

Os empregados afastados por mais de 01 (um) ano terdo suspensos o beneficio do seu vale alimentagéo
sendo normalizado apos o seu retorno ao trabalho. Se o empregado afastar por um periodo inferior a 01
(um) ano e tornar a se afastar posteriormente pelo mesmo motivo a contagem do periodo continuara a partir
da finalizacdo do 1° afastamento.

PARAGRAFO UNICO - O beneficio regulado nesta clausula, seja pela sua condicéo, seja pela vinculagio

ao PAT, ndo tem natureza salarial, como definido na Orientacdo Jurisprudencial n°® 133, do SDI1 do Tribunal
Superior do Trabalho.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA SEXTA - HORARIO DE TRABALHO

a) Para jornada de segunda-feira até sexta-feira; com turnos fixos, de horistas, cumpre-se o seguinte horario
de trabalho:

| - das 07h00 até as 16h24.
Il - das 16h48 até as 01h36.
Il - das 22h21 até as 07h00

b) Da jornada definida na letra “a, 24 (vinte e quatro) minutos diarios serdo acrescentados a jornada ao
longo do ano de 2014 para serem utilizados em compensacfes de dias, incluso os dias pontes e carnaval.

b.1) A eventual realizacdo de trabalho nestes dias implica em pagamento com 0s mesmos percentuais
indicados na clausula de Hora Extra de Feriados e Domingos vigente em Convencédo Coletiva de Trabalho
vigente.

b.2) Minutos acumulados na jornada de trabalho poderdo ser utilizados para eventuais paradas de linha de
producédo a serem programadas ao longo do ano.

¢) O saldo de horas nao utilizado em Dezembro de 2014 e ao longo do ano de 2014 sera remunerado
bimestralmente em acordo com 0s percentuais previstos na convencao coletiva de trabalho vigente.

d) O empregado desligado em Dezembro de 2014 ou ao longo do ano de 2014 receberéa o saldo positivo em
rescisdo e em caso de saldo negativo ndo havera o desconto de horas.

e) O intervalo para descanso e alimentacéo é fixado em 60 (sessenta) minutos.

CLAUSULA SETIMA - FLEXIBILIDADE NA JORNADA DE TRABA LHO

Considerando uma possivel reducdo de volumes de 2014 e a necessidade da busca de alternativas para
flexibilizar jornada de trabalho.

Nos meses compreendidos entre Julho de 2013 e Junho de 2014, quando o més for de 31 (trinta e um dias),
31° dia podera ndo ser pago aos empregados horistas da planta de Curitiba e este dia sera utilizado para
parada de producao para fins de ajuste nos volumes.

Fica limitado este ajuste ao total de 05 dias no periodo e estes deverdo ser informados previamente aos
empregados horistas.
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Ao final do periodo, caso exista saldo favoravel ao empregado, sera remunerado com acréscimo de 50% ao
valor da hora normal vigente.

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extras, considerando aquelas que ultrapassam jornada de trabalho e jornada adicional para fins de
utilizacdo em dias de repouso serdo remuneradas em acordo com a Convencdo Coletiva de Trabalho
vigente.

Havendo dia ponte ao longo do ano de 2014 e sendo necessario trabalho no sabado mais préximo ao dia,
pagar-se-a as horas extras realizadas com os mesmos percentuais indicados na clausula de hora extra de
feriados e domingos.

Havendo feriado em segunda ou sexta-feira ao longo do ano de 2014 e sendo necessario trabalho no
sabado mais proximo ao dia, pagar-se-a as horas extras realizadas com 0os mesmos percentuais indicados
na clausula de hora extra de feriados e domingos.

Havendo feriados em sabados a jornada didria, de segunda a sexta, sera de 07h20, o excedente sera
remunerado em acordo com a Convencéo Coletiva de Trabalho vigente.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSI(;C)ES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA NONA - ABONO DE FERIAS

Ao empregado que durante o periodo aquisitivo de férias, ndo tiver mais de 7 (sete) faltas ao servico,
justificadas ou ndo, quando sair em gozo de férias, sera pago um abono, suplementar ao previsto em lei,
nos seguintes valores e condicdes:

a. O abono sera no valor correspondente a 30% (trinta por cento) do salario nominal mensal, tendo como
base o salario do dia do inicio do gozo de férias do empregado e ndo podera superar o valor maximo de R$
1.023,00 (um mil e vinte e trés reais), para o empregado que tiver 0 (zero) falta no periodo aquisitivo;

b. O abono sera no valor correspondente a 15% (quinze por cento) do salario nominal mensal, tendo
como base os salarios do dia do inicio do gozo de férias e ndo podera superar o valor maximo de R$
511,50 (quinhentos e onze reais e cinquenta centavos) para o empregado que ndo tiver mais de 4 (quatro)
faltas ao servico;

c. O abono sera no valor correspondente a 10 (dez por cento) do salario nominal mensal, tendo como base
os salarios do dia do inicio do gozo de férias do empregado e ndo podera superar o valor maximo de R$
310,00 (trezentos e dez reais), para 0 empregado que tiver mais de 4 (quatro) e até 7 (sete) faltas
justificadas ou néo.

1° - N&o serdo consideradas faltas para os fins previstos nesta clausula as seguintes auséncias ao trabalho:
I. As enumeradas no art. 473 da CLT;

II. Por motivo de maternidade ou aborto, desde que observados os requisitos para a percepgéo do salario
maternidade custeado pela Previdéncia Social e que o afastamento ndo seja superior a 120 (cento e vinte
dias);

Ill. Por motivo de acidente do trabalho desde que o afastamento dentro do periodo aquisitivo seja inferior a
6 (seis) meses;

IV. Por motivo de doenga, quando o afastamento for superior a 15 (quinze) dias continuos e desde que o
empregado tenha recebido da Previdéncia Social prestacdes de auxilio-doenca por até 6 (seis) meses
dentro do periodo aquisitivo.
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V. Por motivo de casamento, paternidade, morte do sogro ou sogra, sindical, atestado pediatrico, nos
limites maximos remunerados por esta Convencao.

2° - O abono previsto nesta clausula nao sera devido nos casos de demissao por justa causa;

3° - Na ocorréncia de férias coletivas, gozando o empregado férias proporcionais, iniciando-se novo periodo
aquisitivo, o abono sera pago também proporcionalmente;

4° - Quando as férias forem gozadas parceladamente o abono sera pago de forma proporcional aos dias de
gozo;

5°- O empregado que gozar férias antecipadas, receber o abono e faltar mais de 7 (sete) vezes dentro do
periodo aquisitivo, perdera o direito ao abono referente ao periodo aquisitivo subsequente;

6° - Ao Dirigente Sindical que faltar, por convocacédo do seu Sindicato, pagar- se-a4 o abono de férias na
mesma proporcao das férias a que fizer jus;

7° - O abono previsto nesta clausula ndo se incorporara ao salario para quaisquer efeitos e ndo sofrera
incidéncias trabalhistas e previdenciarias, conforme expressamente previsto no art. 144 da CLT e no art. 28,
99, “e”, 6 da Lei 8.212, de 24/07/1991, respectivamente.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENC A PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA - MEDICAMENTOS

A Empresa mantera o cartdo de convénio farmacia, para os empregados afastados, por um periodo maximo
de 60 (sessenta) dias apos o seu afastamento.

A Empresa subsidiard em 100% (cem por cento) os medicamentos para os empregados abrangidos por
este acordo e referente ao tratamento de doencas ocupacionais ou ao tratamento referente acidente de
trabalho enquanto durar o afastamento do empregado.

DISPOSI(;C)ES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FUNCIONARIOS ADMITIDOS

Aos empregados maiores e menores de ambos 0s sexos que vierem a serem admitidos apds a celebracao
do presente acordo serdo automaticamente inseridos ao ora acordado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSICOES GERAIS

O presente acordo prevalece sobre acordos coletivos vigentes ou que venham a serem convencionados
entre SINDICATO PATRONAL e SINDICATO DOS TRABALHADORES nos itens citados no presente
acordo e no periodo ora acordado.

Caso ocorra acordo coletivo no periodo de data base ou em qualquer data dentro do periodo de vigéncia
deste acordo ou instrumento equivalente entre SINDICATO PATRONAL e SINDICATO DOS
TRABALHADORES onde constem clausulas econémicas, PLR, abonos, jornada de trabalho, vale
alimentacéo e vale mercado, do ora acordado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES declara e reconhece
gue tal clausula ndo sera aplicavel a CNH face ao acordo ora ajustado.

E por estarem justas e acertadas assinam as partes o presente ADITIVO, comprometendo-se a promover o
depdsito para fins de registro e arquivo na Delegacia Regional do Trabalho e na entidade sindical
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representativa da categoria predominante dos EMPREGADOS.

IVAN MOCELIN
GERENTE
CNH LATIN AMERICA LTDA

ULISSES KANIAK
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA
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